
 

 

 

 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี   
อำเภอท่าอเุทน  จังหวดันครพนม ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี   มีคะแนน 91.17 
คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน” ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม  84.29  คะแนน  
- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม  84.77  คะแนน  
- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม  97.78  คะแนน  
- แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม  96.25  คะแนน 

 
 

 
 



-2- 
 

 
 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายละเอียดผลการประเมินรายเครื่องมือ  
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด IIT  

(Internal Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
81.20 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

84.40 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

98.00 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 87.60 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
84.40 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

91.20 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

88.00 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

90.80 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

96.00 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

56.40 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

90.00 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

62.40 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

87.20 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

83.60 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

83.20 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด EIT  
(External Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้ 

 
 

ข้อ 
 

คำถาม 
คะแนน 

EIT  ส่วนที่  1 EIT  ส่วนที่  2 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

92.20 100.00 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 89.76 94.00 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

97.56 100.00 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 92.68 
 

99.00 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

94.15 96.00 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

88.78 93.00 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

88.78 98.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 89.76 100.00 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

29.27 100.00 
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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ  ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่  

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

o13 E–Service 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  

o1 โครงสร้าง 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

o3 อำนาจหน้าที่ 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

o6 Q&A 

 (4) กระบวนการกำกับดแูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำ มากน้อยเพียงใด 

 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อย
เพียงใด 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  

  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาก
น้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี   
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

        ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 จัดให้มีการทำคู่มือประชาชน คู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้ประชาชน
ได้ศึกษากระบวนการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารลงเว ็บไซต ์ หรือ
ช่องทางสื่อออนไลน์  
 
 

 
 
 
จัดให้มีการประชุมประจำเดือน เพื่อถ่ายทอด
นโยบาย การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อย ่างม ีความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ถ่ายทอดปัญหา
และกระบวนแก้ไขปัญหาให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน  
 

1. จัดทำคู่ม ือแนวทางการปฏิบัต ิหน ้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่ กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ 
เวลา ให้ชัดเจน  
2. จัดทำคู ่ม ือประชาชน ไว ้บริการประชาชน 
เผยแพร่ทางช่องทางต่างๆ ตลอดจนสื ่อสังคม
ออนไลน์ต่างๆ  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
4. นำผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้  
 

1. จัดประชุมประจำเดือน สร้างกระบวนการ
ทำงาน  
2. นำผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้  

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 

 

 

ทุกกอง 
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        ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูล ใหมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและ ชอง

ทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการและพัฒนาระบบการ ใหบริการ
ประชาชนผานระบบฐาน ขอมูลตาง ๆ ช่อง

ทางการรองเรียนการ บริหารงานบุคคล แบบ
คำรองขอรับความชวยเหลือของประชาชน  

1. จัดทำช องทางการส ื ่อสารให สะดวกและ 
ตอบสนองความตองการแกผูที่มาใชบริการ  
2. นำข้อมูลเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  
3. จัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการใช้งานระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ E-Service  

 

 ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 

 

 

ทุกกอง 

 

 

 

 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ  ให้มีความหลากหลาย
และม ีประส ิทธ ิภาพ (สะดวก/  รวดเร ็ว/
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมใหเจา  
หนาที่ที ่เกี ่ยวของมีการเพิ ่มพูนทักษะและ
ความรู เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

1. จัดประชุมชี้แจงแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ 
 

 ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 

 

 

ทุกกอง 

 

 

 

 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทร ัพย ์ส ินเ พ่ือป ้องก ันไม ่ให ้นำไปใช ้ เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

1. ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

 ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 

งานพัสดุ/
กองคลัง 
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        ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดให้มีการทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน  
 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วน มีความรู้
ความเข้าใจในการใช้งบประมาณ และให้
ติดตามการมีส่วนร่วมการในใช้งบประมาณ  
 

1. จ ัดประช ุมชี้แจงข้อมูลการใช ้งบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. รายงานผลการจ ัดซื้ อจ ัดจ ้าง ให ้ครบทุก
กระบวนการ เช่น วิธีการจัดซื้อ ผู้เสนอราคา ผู้
ชนะ  
3. เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ลงในเว็บไซต์หน่วยงาน  

 ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 

 

 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

 

 

 

 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ส่งเสริมให้อบรมและปลูกฝังคุณธรรมและ
ศึกษาเกี ่ยวกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ให้แก่ข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล  
 

1. ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการ 
บริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใสมีคุณธรรมตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 
2.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบใน
การคัดเลือกบุคลากร อย่างโปร่งใส  
3. จัดให้มีการอบรมปลูกฝัง คุณธรรม และศึกษา
เกี่ยวกับมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง  

 ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 

สำนักปลัด 
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        ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

๑. มาตรการ No Gift Policy  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการต่อตา้น
การทุจริต 

1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือ
ร่วมกันจัดทำมาตรการ No Gift Policy  
๒.จัดทำประกาศใช้ No Gift Policy
พร ้อมแนวทางการดำเน ินการตาม
มาตรการฯ 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift Policy  
๔.เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy 
ใ ห ้ แ ก่ บุ ค ล ภ า ย ใ น อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
1. จัดทำมาตรการการป้องกันทุจริตใน
หัวข้อต่างๆ  
2. จัดประชุมประจำเดือน ถ่ายทอด
มาตรการ  
3. ผู้บริหารแต่ละกอง ควบคุม กำกับ
ดูแล  
4. ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
และเสริมสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดตามแนวทางและช่องทางที่
กำหนด 
 

 ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 

 

สำนักปลัด 

 

 

 



-13- 
 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไชยบุรปีระจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
- การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน รูปแบบขั้นตอนการประเมิน

มีการเปลี่ยนแปลง ทำให้บุคลากรมีภาระงานมากขึ้นทำให้ประสิทธิภาพในการดำเนินการประเมินอาจลดลง 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นควรให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อนำไปสู่การกำกับติดตามฯ ต่อไป 


