
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี 
ที่  734/๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อให้คำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

.................................................................................... 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติตนในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี   ประธานคณะทำงาน 
2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี  รองประธานคณะทำงาน 

  3.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี   คณะทำงาน 
  4.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี          คณะทำงาน 
  5.  ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน            
  6.  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 

7.  ผู้อำนวยกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน          
 8.  หัวหน้าสำนักปลัด              คณะทำงาน        
 9.  นักทรัพยากรบุคคล                                             คณะทำงาน/เลขานุการ 

 คณะทำงานมีหน้าที่ 
1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
2. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
3. เปิดเผยผลดำเนินการของคณะทำงานผ่านสื่อขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       สั่ง ณ วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖7 
 

 
 (นางสาวมาริสา  ดวงสงค์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี 



 
 

Dos & Don’ts  
สิ่งที่พึงกระทำ (Dos) และ สิ่งที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี 
อำเภอท่าอุเทน  จงัหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 



Dos & Don’ts  
สิ่งท่ีพึงกระทำ (Dos) และ สิ่งท่ีไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี ที่สร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
  2.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  
  3.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี ในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ  
  5. ป้องกนักการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทัง้สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 



กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 

  เมื่อวันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 ณ องคการบริหารสวนตำบลไชยบุรี นำโดย 
นางสาวมาริสา ดวงสงค์ นายกองคการบริหารสวนตำบลไชยบุรี ได้ประชุมประจำเดือนและมอบนโยบายการ
ดำเนินกิจกรรมเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ใหแกคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
พนักงานจางและเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของในสังกัดทุกคน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางและสงเสริมความรูความ
เข้าใจดานจริยธรรมของเจาหนาที่ ของรัฐ เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกใหเปนเจาหนาที่ของรัฐ ที่มีความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กอเกิดประโย
ชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติ 

 
 

 

 

 



กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 

เขาแถวเคารพธงชาติเพ่ือเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติทุกวันอังคาร 
ของพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี 

 

 


