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ค ำน ำ 
  

   รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำร
จัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เป็นเอกภำพในกำรขับเคลื่อนไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว 
โดยมียุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศำสตร์ชำติฉบับแรกของประเทศไทยตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำประเทศให้ “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข 
เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกร ธรรมชำติยังยืน” โดยจะมีกำรยกระดับศักยภำพ
ของประเทศในหลำกหลำยมิติ ทั้งกำรพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำง
โอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) 
  

 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนที่มีควำมส ำคัญยิ่งในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
ชำติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้ 
โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจ
จำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำน
หลัก ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไก
ส ำคัญ ในกำรพัฒนำท้องถิ่นซึ่งน ำไปสู่กำรพัฒนำทั่วทั้งประเทศ หำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปรำศจำกกำร
ทุจริต น ำเงินงบประมำณมำพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง พัฒนำเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนอย่ำงแท้จริงแล้ว 
ประเทศชำติก็จะมีควำมเจริญก้ำวหน้ำทัดเทียมนำนำอำรยะประเทศ กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เกิดควำมยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งกำรปกครองชุมชนของตนเองตำมเจตนำรมณ์ ของประชำชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำร
ตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำได้ เท่ ำที่จ ำเป็นตำม
กรอบกฎหมำยก ำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือกำรคุ้มครองประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น 
 

 ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
จึงได้แสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 

ยุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำร
จัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เป็นเอกภำพในกำรขับเคลื่อนไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว 
โดยมียุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศำสตร์ชำติฉบับแรกของประเทศไทยตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำประเทศให้ “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข 
เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกร ธรรมชำติยังยืน” โดยจะมีกำรยกระดับศักยภำพ
ของประเทศในหลำกหลำยมิติ ทั้งกำรพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำง
โอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดตัวชี้วัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ. 
2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน 
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํำกว่ำ 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผล
ดังกล่ำว จึงได้น ำผลกำรประเมิน ITA ไปก ำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยไว้ว่ำหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำร
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 
2570) ได้ก ำหนดตัวชี้วัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน 
และหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปองค์กรเพ่ือ
ควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีกำรรับรู้ กำรทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ประจ ำปี 2563 ผลปรำกฏว่ำประเทศไทยได้ 36 คะแนน จำก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจำกปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นล ำดับที่ 
104 จำกอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่ำประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเร่งด่วน 
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนที่มีควำมส ำคัญยิ่งในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
ชำติปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำน
ของรัฐภำยใต้ โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่มุ่งเน้นกำร  
กระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 
เป็นหน่วยงำนหลัก ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น 
ถือเป็นกลไกส ำคัญ ในกำรพัฒนำท้องถิ่นซึ่งน ำไปสู่กำรพัฒนำทั่วทั้งประเทศ หำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ปรำศจำกกำรทุจริต น ำเงินงบประมำณมำพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง พัฒนำเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน 
อย่ำงแท้จริงแล้ว ประเทศชำติ ก็จะมีควำมเจริญก้ำวหน้ำทัดเทียมนำนำอำรยะประเทศ กำรพัฒนำองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดควำมยั่งยืน รัฐจะต้องให้ควำมเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก 
แห่งกำรปกครองชุมชนของตนเองตำมเจตนำรมณ์ ของประชำชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำได้ เท่ำท่ีจ ำเป็นตำมกรอบกฎหมำยก ำหนด และต้อง 
เป็นไปเพ่ือกำรคุ้มครองประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น 
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  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญ และร่วมแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมือง
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และน ำแผน
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง ที่ดี
หรือหลักธรรมำภิบำล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน อันเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนในกำรป้องกันกำรทุจริต
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยกำรสร้ำงกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยได้มีกรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสส ำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับ
ที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ แผนระดับที่  
2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมำภิบำลในสังคมไทย และนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคง
แห่งชำติ ในส่วนเป้ำหมำยที่ให้ หน่วยงำนภำครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขกำรทุจริตและประชำชนไม่เพิกเฉย
ต่อกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และแผนระดับ
ที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติกำรด้ำน กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน ำหลักธรรมำภิบำล
ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในกำรพัฒนำกรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เ พ่ือให้บรรลุค่ำ
เป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ ที่ก ำหนดไว้ว่ำในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงำนที่เข้ำร่วม กำรประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อย
ละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี กำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน 

 

1.1  การประเมินความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  
1) ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนก ำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยง ได้แก่  

ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของควำม
เสี่ยง (Risk Matrix) โดยก ำหนดเกณฑ์ในกำรประเมินของโครงกำร/กิจกรรมขึ้น ซึ่งสำมำรถก ำหนดได้ทั้งในเชิง
ปริมำณและคุณภำพ ขึ้นอยู่กับสภำพแวดล้อมในกำรด ำเนินงำนและลักษณะของผลจำกกำรด ำเนินงำน โดย
เกณฑ์ในเชิงปริมำณจะเหมำะกับหน่วยงำนที่มีข้อมูลตัวเลขหรือจ ำนวนมำใช้ในกำรวิเครำะห์ ส ำหรับหน่วยงำน
ที่มีข้อมูลในเชิงพรรณนำไม่สำมำรถ ระบุเป็นตัวเลขหรือจ ำนวนเงินที่ชัดเจนได ้ 

(1.1) ระดับโอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ (Likelihood) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
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(1.2) ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบของควำมเสี่ยง(Impact)ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 5 ระดับ 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3) ระดับควำมเสี่ยง (Risk Matrix) กรณี โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ.2564 ก ำหนด เกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ สูงมำก สูง ปำนกลำง และต่ ำ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) กำรประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเสี่ยง  เป็นกำรน ำควำมเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง 
แต่ละปัจจัยที่ระบุไว้มำประเมินโอกำส (Likelihood) ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงต่ำงๆ และประเมินระดับ
ควำมรุนแรงหรือมูลค่ำควำมเสียหำย (Impact) จำกควำมเสี่ยง เพ่ือให้เห็นถึงระดับของควำมเสี่ยงที่แตกต่ำงกัน 
ท ำให้สำมำรถก ำหนดกำรควบคุมควำมเสี่ยงได้อย่ำงเหมำะสม ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงำนสำมำรถวำงแผนและ
จัดสรรทรัพยำกรได้อย่ำงถูกต้องภำยใต้งบประมำณ ก ำลังคน หรือเวลำที่มีจ ำกัด โดยอำศัยมำตรฐำนที่ก ำหนด
ไว้ข้ำงต้น ขั้นตอนในกำรประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเสี่ยง  

๒.๑ พิจำรณำโอกำส/ควำมถี่ ในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ (Likelihood) ว่ำมีโอกำส/ควำมถ่ีที ่
จะเกิดขึ้นมำกน้อยเพียงใด ตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนด 

2.2 พิจำรณำควำมรุนแรงของผลกระทบของควำมเสี่ยง (Impact) ที่มีผลต่อองค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลไชยบุรี/ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ว่ำมีระดับควำมรุนแรง หรือมีควำมเสียหำยเพียงใด ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนทีก่ ำหนด  
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2.3 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง เมื่อพิจำรณำโอกำส/ควำมถี่ท่ีจะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood)  
และควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว ให้น ำผลที่ได้มำพิจำรณำควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง และผลกระทบของควำมเสี่ยงต่อองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี/แผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม ว่ำก่อให้เกิดระดับของควำมเสี่ยงในระดับใด VH H M L สูงมำก สูง ปำนกลำง ต่ ำ  

3) กำรจัดล ำดับควำมเสี่ยงเมื่อได้ค่ำระดับควำมเสี่ยงแล้ว  น ำมำจัดล ำดับควำมรุนแรงของ 
ควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี/แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม เพื่อพิจำรณำก ำหนด
กิจกรรมกำรควบคุมภำยในแต่ละสำเหตุของควำมเสี่ยงที่ส ำคัญให้เหมำะสม โดยพิจำรณำจำกระดับของควำม
เสี่ยงที่เกิดจำกควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบของควำมเสี่ยง 
(Impact) ที่ประเมินได้โดยจัดเรียงล ำดับจำกระดับ สูงมำก สูง ปำนกลำง ต่ ำและเลือกควำมเสี่ยงที่มีระดับสูง
และปำนกลำงมำจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง ในกำรประเมินควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเสี่ยง 
ที่ได้จำกกำรพิจำรณำจัดระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงจำกโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง และผลกระทบที่
เกิดข้ึนและขอบเขตของระดับควำมเสี่ยง ที่สำมำรถยอมรับได้ ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ๆ 
x ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ซึ่งใช้ เกณฑ์ในกำรจัดแบ่งดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) กำรประเมินกำรควบคุมที่มีอยู่ กำรประเมินกำรควบคุมที่มีอยู่ เป็นกำรประเมินกิจกรรมที่ 
ก ำหนดขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยควบคุมควำมเสี่ยง หรือปัจจัยเสี่ยง ที่มีผลกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี/หน่วยงำน ซึ่งกิจกรรมกำรควบคุมดังกล่ำว หมำยถึง กระบวนกำร วิธีกำร
ปฏิบัติงำนต่ำงๆ ที่จะท ำให้มั่นใจได้ว่ำผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมได้ด ำเนินกำรสอดคล้องกับทิศทำงที่ต้องกำร 
สำมำรถช่วยป้องกันและชี้ให้เห็นถึงควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ได้หลังจำกประเมินควำมเสี่ยงและ 
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จัดล ำดับควำมเสี่ยงแล้ว ขั้นตอนต่อไป คือ กำรวิเครำะห์กำรควบคุม เดิมที่มีอยู่ก่อนว่ำได้มีกำรจัดกำรควบคุม 
เพ่ือช่วยลดควำมเสี่ยงไว้อย่ำงไร รวมทั้ง พิจำรณำด้วยว่ำกำรควบคุมที่ได้  ก ำหนดไว้แล้วนั้น ได้มีกำรน ำมำ
ปฏิบัติด้วยหรือไม่และได้ผลเป็นอย่ำงไร วิธีกำรประเมินมำตรกำรควบคุม คือ พิจำรณำปัจจัยเสี่ยงที่ประเมิน
แล้วว่ำมีระดับควำมเสี่ยงอยู่ในระดับสูงหรือปำนกลำง และเมื่อจัดล ำดับควำมเสี่ยงแล้วเป็นควำมเสี่ยงที่อยู่ใน
ล ำดับต้นๆ ซึ่งเป็นกำรแสดงให้เห็นว่ำปัจจัยเสี่ยงนั้นสำมำรถส่งผลให้กำรด ำเนินงำนไม่สำมำรถบรรลุผลตำม
วัตถุประสงค์ทีก่ ำหนด โดยกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลังก ำหนดกลยุทธ์ที่ใช้ในกำรจัดกำรแต่ละควำมเสี่ยง  
       1. กำรหลีกเลี่ยงควำมเสี่ยง : ปฏิเสธและหลีกเลี่ยงโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง โดยกำร
หยุด ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรมหรือโครงกำรที่จะน ำไปสู่เหตุกำรณ์ท่ีเป็นควำมเสี่ยง  
       2. กำรควบคุมควำมสูญเสีย : พยำยำมลดควำมเสี่ยงโดยกำรเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง
ขั้นตอน บำงส่วนของกิจกรรมหรือโครงกำรที่น ำไปสู่เหตุกำรณ์ที่เป็นควำมเสี่ยง รวมถึงลดควำมน่ำจะเป็นที่
เหตุกำรณ์ที่เป็น ควำมเสี่ยงจะเกิดขึ้น  
       3. กำรยอมรับควำมเสี่ยงไว้เอง : หำกท ำกำรวิเครำะห์แล้วเห็นว่ำไม่มีวิธีกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงใดเลยที่เหมำะสม เนื่องจำกต้นทุนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงสูงกว่ำประโยชน์ที่จะได้รับ อำจต้องยอมรับควำม
เสี่ยง แต่ควรมีมำตรกำรติดตำมอย่ำงใกล้ชิดเพ่ือรองรับผลที่เกิดขึ้น 
        4. กำรถ่ำยโอนควำมเสี่ยง : ยกภำระในกำรเผชิญหน้ำกับเหตุกำรณ์ที่เป็นควำมเสี่ยงและ
กำรจัดกำร ควำมเสี่ยงให้ผู้อื่น  
  5) กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง (Risk Management) กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง (Risk 
Management) เป็นกำรน ำกลยุทธ์ มำตรกำร หรือแผนงำน มำใช้ปฏิบัติ เพ่ือลดโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง 
หรือลดควำมเสียหำยของผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยง ในกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม ที่ยังไม่มีกิจกรรมควบคุมควำมเสี่ยง หรือที่มีอยู่แต่ยังไม่เพียงพอ และน ำมำวำงแผนจัดกำรควำมเสี่ยง 
ดังนั้น เมื่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและผู้รับผิดชอบมำตรกำร/แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงทรำบ ควำมเสี่ยงของ
องค์กรที่ยังเหลืออยู่จำกกำรประเมินควำมเสี่ยง โดยประเมินกำรควบคุมแล้ว พบว่ำมีกิจกรรม ควบคุมท่ียังไม่ท ำ
ให้ควำมเสี่ยงลดลงไปได้จนเป็นที่น่ำพอใจ หรือยังมีควำมเสี่ยงหลงเหลืออยู่ ให้น ำกิจกรรมควบคุม นั้น มำ
ก ำหนดเป็นวิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยง เพ่ือใช้ในกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงต่อไป เมื่อสิ้นสุดระยะเวลำ 
ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงแล้ว ให้มีกำรประเมินผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในรอบแผนต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
  6) กำรติดตำมผล เป็นกำรติดตำมผลหลังจำกได้ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงแล้ว 
เพ่ือให้มั่นใจ ว่ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงนั้นมีประสิทธิภำพ รวมทั้งสำเหตุของควำมเสี่ยงที่มีผลต่อควำมส ำเร็จ 
ควำมรุนแรงของผลกระทบ วิธีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง รวมถึงค่ำใช้จ่ำยในกำรควบคุม มีควำมเหมำะสม
กับสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยมีเป้ำหมำยในกำรติดตำมผล  
1.2 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น) 
 ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำม
รุนแรงและสลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็น
ปัญหำล ำดับต้น ๆ ที่ขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุก
ภำคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จำกภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อกำรทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อและ
รำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรัทธำต่อระบบ
กำรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับกำรจัดอันดับดัชนีชี้วัดภำพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
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เครื่องมือที่ใช้ประเมินกำรทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency 
International – IT) ผลคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ประจ ำปี 2563 ผลปรำกฏว่ำประเทศไทยได้ 36 
คะแนนจำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจำกปี 2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นล ำดับ 
ที่ 104 จำกอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่ำสประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเร่งด่วน   

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนที่มีควำมส ำคัญยิ่งในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 
ชำติปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำน
ของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่มุ่งเน้นกำรกำ
ระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 
เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่นซึ่งน ำไปสู่กำรพัฒนำทั่วทั้งประเทศ หำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปรำศจำกกำรทุจริตน ำเงินงบประมำณมำพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง พัฒนำเพื่อประโยชน์สุขของประชำชนอย่ำง
แท้จริงแล้ว ประเทศชำติก็จะมีควำมเจริญก้ำวหน้ำทัดเทียมนำนำอำรยะประเทศ กำรพัฒนำองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ให้เกิดควำมยั่งยืนรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใส ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) น ำไปสู่กำรปฏิบัติให้มีประสิทธิภำพ 
ให้มีควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและ
พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น 
ที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศำสตร์ที่ 6 กำร
บริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย และนโยบำยและ
แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประ
พฤตมิชอบ โดยน ำหลักธรรมำภิบำลส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำเป็นกลไกในกำรพัฒนำกรอบกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ( Integrity and Tranparency 
Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่ำเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯที่ก ำหนดไว้ว่ำในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงำนที่เข้ำ
ร่วมกำรประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน 
 

1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
            ๑. เพ่ือยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น และยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองข้ ำรำชกำร 
ฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชำชนในท้องถิ่น 
              ๒. เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ  
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) 
              ๓. เพ่ือพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.4 เป้าหมาย 
            ๑. ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง  
ประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชำชนท้องถิ่น ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม กำรขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
            ๒. เครื่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข้ำรำชกำร 
            ๓. โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรที่สนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร  
ตรวจสอบ และกำรควบคุมและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสมปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
            ๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงำนที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วน 
1.5 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
            ๑. ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง  
ประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยม และอุดมกำรณ์ในกำร  
ต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-Corruption) จำกกำรปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 
            ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
            ๓. ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะพลเมือง
ที่มีจิตส ำนึกรักท้องถิ่น อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำร
ทุจริต 
            ๔. สำมำรถพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
            ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ 
คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ( Corruption 
Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน 
             



 
 

     ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  (พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
 

มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต ๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่บุคลำกรทั้ง
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยสภำ
ท้องถิ่นและฝ่ำยประจ ำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ๑.๑.๑ เสริมสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักในกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- โครงกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ควำมรู้
ด้ำนกฎหมำยและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำนให้แก่
บุคลำกรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหำรและสมำชิก
สภำท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
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       ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

   (พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต ๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมือง ฝ่ำยสภำท้องถิ่นและฝ่ำย
ประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ๑.๑.๑ เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
 
 
 

      ๑.๑.๒ สร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนักในกำรยึดมั่ นผลประโยชน์
ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน ที่จะ
ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 
 
 
 
 
- มำตรกำร “ส่งเสริม
กำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไชยบุรี ” 
 

- โครงกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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    ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  (พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
 

มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต ๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่บุคลำกรทั้ง
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยสภำ
ท้องถิ่นและฝ่ำยประจ ำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.3 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและ
ค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริตและ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 
 
 
 
 
 
- โครงกำรสงเสริมกำร
บริหำรงำนตำมหลัก
ธรรมำภิบำลเพื่อปอง
กันกำรทุจริต 
- โครงกำรบุคลำกร 
ตนแบบ ดำน “บริกำร
เปนเลิศ” 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
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    ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  (พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
 

มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต ๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่บุคลำกรทั้ง
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยสภำ
ท้องถิ่นและฝ่ำยประจ ำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     1.1.3 เสริมสร้ำงจิตส ำนึก
และค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 
 
 
 
 
 

- โครงกำรเชิดชูเกยีรติ
บุคลำกรทีป่ฏิบัติงำน
เป็นไปตำมมำตรฐำน
ด้วยควำมวิริยะ
อุตสำหะ และซื่อสัตย์ 
สุจรติ 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
         11 
 

 



 
 

         ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  (พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม 

 

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 1.2 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำค
ส่วนในท้องถิ่น 
     1.2.1 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักในกำรรักษำ
ประโยชน์สำธำรณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
     1.2.2 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
     1.2.3 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์
สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 
 
 

- โครงกำรปลูกฝงวิธี
คิดแยกแยะผลประโย
ชนสวนตนและผลประ
โยชนสวนรวม 
 
- โครงกำรสงเสริมกำร
ด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงกำรเสริมสรำง  
คำนิยมตอตำนกำร
ทุจริต 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
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         ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  (พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
 

มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 1.2 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำค
ส่วนในท้องถิ่น 
          1.2.3 เสริมสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์
สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 
 
 
- กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติหนวยงำนและ
บุ ค ค ล ที่ ป ร ะ พ ฤ ติ
ปฏิ บั ติ ต น ให เป นที่
ประจักษ์ 
- กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หนว่ยงำน องคก์รดเีด่น 
ผู้ท ำคุณประโยชน์หรือ
เข้ำ ร่วมในกิจกรรม
ขององค์กำรบริ หำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 

  (พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 1.3 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
     1.3.1 เสริมสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักในควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
     1.3.2 เสริมสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักให้มีจิต
สำธำรณะและควำมรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 

 
 

- โครงกำรประกวดค ำ
ขวัญตอตำนกำรทุจริต 
 
 
- โครงกำรโรงเรียน
คุณธรรม 

 
 

20,000 
 
 
 

30,000 

 
 

20,000 
 
 
 

30,000 

 
 

20,000 
 
 
 

30,000 

 
 

20,000 
 
 
 

30,000 

 
 

20,000 
 
 
 

30,000 

 

รวม 10 โครงการ  
1 มาตรการ 
2 กิจกรรม 

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000  
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ส่วนที่ ๒ 
                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำม
โปร่งใส 

2.1 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2.1.1 กำรเปิดเผยข้อมูลกำร
บริหำรงำนและกำรด ำเนินงำน 
 
 
     2.1.2 กำรเปิดเผยข้อมูลกำร
บริหำรเงินงบประมำณ 
 
     2.1.3 กำรเปิดเผยข้อมูลกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 
 

- มำตรกำรปรับปรุงและ
พัฒนำศูนยขอมูลขำวสำร
เพ่ือเผยแพรขอมูลขำวสำร
แกประชำชน 
- โครงกำรเสริมสรำงควำม
โปรงใสในกำรบริหำร
งบประมำณ 
- มำตรกำรเปดเผยขอมูล
สำธำรณะ และก ำกับ
ติดตำมกำรเผยแพรขอมูล
สำธำรณะขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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ส่วนที่ ๒ 
                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำม
โปร่งใส 

2.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมม
และควำมโปร่งใส 
     2.2.1 กำรแสดงเจตนำรมณ์
ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ
บริหำรงำนด้วยควำมซื่ อสัตย์
สุจริต เป็นไปตำมหลักธรรมำภิ
บำลของผู้บริหำร 
 
 
 
     2.2.2 กำรจัดท ำมำตรกำร
ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรมและคว ำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

 
 
- มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ
ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช
ในกำรบริหำรงำนของผู
บริหำรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไชยบุรี ด้วยกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และควำมโปรงใส 
- มำตรกำร NO Gift Policy 
-  โ ค ร ง ก ำ ร เ ส ริ ม ส ร ำ ง
วัฒนธรรมกำรใหบริกำรอย
ำงเทำเทียมกัน 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
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ส่วนที่ ๒ 
                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำม
โปร่งใส 

2.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมม
และควำมโปร่งใส 
     2.2.2 กำรจัดท ำมำตรกำร
ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรมและคว ำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 
 
 
   
 

 
 
- มำตรกำรสงเสริมคุณธรรม
แ ล ะค ว ำ ม โ ป ร ง ใ ส ข อ ง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไชยบุรี 
- มำตรกำรกำรสรำงควำม
โปรงใสในกำรบริหำรงำน
บุคคล 
- กิจกรรม “สรำงควำมโปร
งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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 ส่วนที่ ๒ 
                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำม
โปร่งใส 

2.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมม
และควำมโปร่งใส 
     2.2.2 กำรจัดท ำมำตรกำร
ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรมและคว ำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 
 
 
 

 
 
-  ม ำ ต ร ก ำ ร น ำ ผ ล ก ำ ร
ประเมินควำมพึงพอใจของ
ประชำชนในกำรใหบริกำร
ม ำ ใ ช ใ น ก ำ ร เ ลื่ อ น ขั้ น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลำกร 
- กิจกรรม “ควบคุมกำร
เบิกจำยเงินตำมขอบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ร ำ ย จ ำ ย
ประจ ำป” 
- โครงกำรเสริมสรำงควำม
โปรงใสในกำรใชทรัพยสิน
ของทำงรำชกำร 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 

 
            18 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำม
โปร่งใส 

2.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมม
และควำมโปร่งใส 
     2.2.2 กำรจัดท ำมำตรกำร
ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรมและคว ำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
- โครงกำรประเมินควำมพึง
พอใจของประชำชนที่มีตอกำร
ใหบริกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี 
- โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำร
ใหบริกำรประชำชนตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 
- กิจกรรมกำรใชบัตรคิวใน
กำรติดตอรำชกำร 
- โครงกำร “บริกำรเปนเลิศ  
กอเกิดควำมประทับใจ”
(ยกระดับมำตรฐำนกำรให
บริกำรตำมหลักธรรมำภิบำล) 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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ส่วนที่ ๒ 
                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำม
โปร่งใส 

2.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 
     2.2.2 กำรจัดท ำมำตรกำร
ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรมและคว ำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
   2.2.3 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริต 

 
 
- โครงกำรพัฒนำระบบกำรให
บริกำรประชำชนผำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
- มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรปองกันกำรทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและควำม
โปรงใส 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
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ส่วนที่ ๒ 

                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส 2.3 มำตรกำรลดกำรใช้
ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
     2.3.1 จัดท ำข้อตกลง
ระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรให้
ปฏิบั ติหน้ำ ท่ีรำชกำรด้วย
ค ว ำ ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ ช้
ดุ ลพิ นิ จ ด้ วยควำมสุ จ ริ ต
ภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล 
 

 
 

- มำตรกำร “จัดท ำ     
ขอตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมหลักธรร
มำภิบำล” 
-  กิ จ ก ร รม  “ก ำ ร
จัดท ำข อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไชยบุรี” 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
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ส่วนที่ ๒ 

                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส 2.3 มำตรกำรลดกำรใช้
ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
     2 . 3 . 2  มี ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนภูมิขั้นตอน/คู่มือกำร
ปฏิบัติงำนและระยะเวลำกำร
ด ำ เ นิ นก ำ ร เ กี่ ย วกั บก ำ ร
บ ริ ก ำ ร ป ร ะ ช ำ ช น 
รำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่
ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท ำ
กำรละในระบบเครือข่ำย
ส ำ ร ส น เ ท ศ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

- โครงกำรจัดท ำคู่มือ
หรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบั ติ ง ำนส ำหรับ
เจ้ ำหน้ ำที่ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชย
บุรี 
-  โ ค ร งก ำ ร จั ด ท ำ
ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร ให
บริกำรประชำชน 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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ส่วนที่ ๒ 

                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำม
โปร่งใส 

2.3 มำตรกำรลดกำรใช้ดุลพินิจใน
กำรปฏิบัติงำน 
     2.3.3 มีกำรกระจำยอ ำนำจ
กำ รตั ด สิ น ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร สั่ ง 
อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน 
หรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มี
อ ำนำจในองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อชุมชนและประชำชน 

 
 

- มำตรกำรออกค ำสั่ง
มอบหมำยขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
- มำตรกำรกระจำย
อ ำนำจขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 

รวม 9 โครงการ 4 กิจกรรม 
11 มาตรการ  

- - - - -  
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ส่วนที่ ๒ 

                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
     3.1.1 กำรมีส่วนร่วมในกำร
จั ดท ำแผนพัฒนำ  กำรจั ดท ำ
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- โครงกำรจัดเวที
ประชำคม 
- โครงกำรส่งเสริมกำร
มีสวนรวมของ
ประชำชนในกำร
บริหำรกิจกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 
ไชยบุรี 

 
 
 

30,000 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
 
- 

 
 
 

30,000 
 
- 
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ส่วนที่ ๒ 

                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
     3 . 1 . 2  ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 

 
 
 

- กิจกรรมกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชย
บุรี 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 

 
            25 

 
 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
     3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟงัควำมคิดเห็นของ
ประชำชนในกำรด ำเนินกิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำร
ด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบตอ่ควำมเป็นอยู่และ
สุขอนำมัยของประชำชนในท้องถิ่น 
     3.2.2 มีระบบและช่องทำงให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำย 
    3.2.3 มีรำยงำนหรอืแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษร
ให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบถึงกำร
ได้รับเร่ือง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำร
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
 

- มำตรกำรจัดกำร
เรื่องรำวรองทุกข/  
รองเรียนของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไชยบุรี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
            26 

 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำค
ประชำชน และบูรณำกำรทุกภำค
ส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
     3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ำย
ภำคประชำชน/องค์กรชุมชนในกำร
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 
     3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ำย
ภำคประชำชนมีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำ
ระวังกำรทุจริต 
 
 
     3.3.3 บูรณำกำรทุกภำคส่วน
เพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต 

 
 
 

- กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝ
ำระวังกำรทุจริต 
 
- โครงกำรสรำงเครือ  ขำย
ภำคประชำชนเพื่อเฝำ
ระวังกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไชยบุรี 
- กิจกรรมบูรณำกำรทุก
ภำคสวนเพื่อตอตำนกำร
ทุจริต 

 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

 

รวม 2 โครงการ 3 กิจกรรม 
1 มาตรการ  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  
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ส่วนที่ ๒ 

                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบ
การด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 กำรจัดวำงระบบตรวจสอบ
ภำยใน กำรควบคุมภำยในและ
กำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
     4.1.1 มีกำรจัดและรำยงำน
กำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำยใน 
 
     4 . 1 . 2  มี ก ำ ร จั ดท ำ แ ล ะ
รำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุม
ภำยใน 
     4 . 1 . 3  มี ก ำ ร จั ด ใ ห้ มี
กระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

 
 
 

- โครงกำรจัดท ำ
แผนกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำปี 
- กิจกรรมติดตำม
ประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน 
- มำตรกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชย
บุรี 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
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ส่วนที่ ๒ 

                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบ
การด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.2 กำรส่งเสริมบทบำทกำร
ตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
     4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนำ
ศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 
 
     4.2.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำ
ท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบ
กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรตำม
กระบวนกำร และวิธีกำรท่ีกฎหมำย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

 
 

- โครงกำรสงเสริม
ควำมรูดำนกฎระเบียบ 
และกฎหมำยที่เก่ียว   
ของส ำหรับผูบริหำร
และสมำชิก 
สภำทองถิ่น 
- กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนำศักยภำพสมำชิก
สภำทองถิ่น 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
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ส่วนที่ ๒ 
                                                                                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                (พ.ศ. 2566 – 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 มำตรกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 
     4.3.1 มีแนวปฏิบัติในกำร
ด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
     4.3.2 จัดให้มีระบบและ
ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนที่
มีประสิทธิภำพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยส ำหรับผู้ร้องเรียน 

 
 

- มำตรกำรจัดกำรในกรณีได
ทรำบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบ
พบกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี 
 
- มำตรกำรจัดใหมีระบบและชอง
ทำงกำรรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
กำรทุจริตขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

รวม 2 โครงการ 2 กิจกรรม  
3 มาตรการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

รวมทั้งสิ้น 23 โครงการ 11 กิจกรรม  
16 มาตรการ 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000  
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

                      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีได้ก ำหนดโครงกำรที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต ซึ่งได้ก ำหนดไว้ 52 โครงกำร ดังนี้ 
 

มิติที่ ๑. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        ๑.๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน
ให้แก่บุคลำกรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น   
2. หลักกำรและเหตุผล /ที่มำของโครงกำร   
                     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ ำเป็นต้องด ำเนินโครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนส ำหรับบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรและ
สมำชิกสภำท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู ควำมเขำใจดำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวของกับกำร
บริหำรงำนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลำกรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหำรและสมำชิก
สภำทองถิ่น เพ่ือใหกำรบริหำรงำน และปฏิบัติงำนเปนไปอยำงถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชำชน 
3. วัตถุประสงค์   
                  ๓.1 เพ่ือใหบุคลำกร ผูบริหำร และสมำชิกสภำทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนควำมรูควำมเขำใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวของในกำรบริหำรงำนองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
                  ๓.2 เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ผูบริหำร และสมำชิกสภำทองถิ่น ใหมีควำมพรอมในองค
ควำมรูเกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทำงกำรปฏิบัติหนำที่และบริหำรรำชกำร 
         ๓.3 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหนำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ขอบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเครงครัดดวยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
 4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 บุคลำกร ผูบริหำร และสมำชิกสภำทองถิ่น จ ำนวน 89 คน 
5. วิธีด ำเนินกำร 
  5.1 จัดท ำโครงกำร/แผนงำนและขออนุมัติด ำเนินโครงกำร/แผน ตอผูบริหำร 
  5.2 ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรสงเสริมควำมรูดำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวของส ำหรับบุคลากร ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 

  5.3  เผยแพรประชำสัมพันธควำมรูดำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวของส ำหรับ
บุคลำกร ผูบริหำรและสมำชิกสภำทองถิ่นผำนชองทำงที่หลำกหลำย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด  
ประชำสัมพันธ จดหมำยขำวเปนตน 
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  5.4 ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินกำร 
  5.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ   
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต   
1. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยระเบียบ และกฎหมำยที่เกีย่วข้องส ำหรับ 

บุคลำกร ผู้บริหำรและสมำชิกสภำทองถิ่นผำนชองทำงที่หลำกหลำย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประ
ชำสัมพันธ จดหมำยข่ำว อยำงนอย 5 ชองทำง และไมนอยกวำปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชำสัมพันธรำยไตร
มำส)               

2. บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำทอ้งถิน่ มีองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบยีบที่เกีย่วขอ้งเพ่ือเป็น
แนวทำงกำรปฏิบัติหนำที่และบริหำรรำชกำร ไมนอยกวำรอยละ 80 (ส ำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 

ผลลัพธ์  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำรบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับใน
กำรปฏิบัติงำนอยำงเครงครัดดวยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(ส ำรวจโดยใชแบบประเมินติดตำมผล/แบบสอบถำมประชำชน) 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ”   
2. หลักกำรและเหตุผล   
                     ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ได้ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี โดยก ำหนดกลไกและระบบในกำรบังคับใชอยำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ กำรฝำฝนหรือไมปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย ซ่ึงมีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษ
ตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ นอกจำกนี้ ส ำนักงำน ก.พ. ไดก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมประมวล
จริยธรรมขำรำชกำรพลเรือนกรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประ
สงคเพ่ือก ำหนดใหขำรำชกำรตองละเวนจำกกำรแสวงหำประโยชนที่มิชอบ โดยอำศัยต ำแหนงหนำที่และไม
กระท ำกำรอันเปนกำรขัดกันระหวำงประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตำมนัยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ 
นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวำคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรน ำแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ดังกลำวมำปรับใชเปนแนวทำงในกำรถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพ่ือใหเกิดควำมโปรงใสในกำรปฏิบัติงำนและเปนที่เชื่อถือไววำงใจของประชำชน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีจึงไดจัดท ำมำตรกำร “สงเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี” ขึ้น เพื่อใหบุคลำกรทั้งฝำยกำรเมืองและฝำยประจ ำทุกระดับน ำไปใชในกำร 
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ปฏิบัติหนำที่ดวยควำมซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระท ำกำรอันเปนกำรขัดกันแหงผลประโยชน
หรือกำรมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค์   
                  ๓.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของขำ้รำชกำรให้มีควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัตงิำนทีช่ัดเจนและเปนสำกล    
                  ๓.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอยำงสม ่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร 
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี เพ่ือให
กำรด ำเนินงำนเปนไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
         ๓.3 เพ่ือท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจแก่
ผู้รบับรกิำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
                 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวำงองคกรและขำรำชกำรในทุกระดับ โดยใหฝำยบริหำรใช
อ ำนำจในขอบเขตสร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อประชำชนและต่อสังคม 
ตำมล ำดับ 
        3.5 เพ่ือป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์ โดยมิชอบและควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจ
เกดิขึ้น รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
 4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 คณะผูบริหำร สมำชิกสภำ พนักงำน อบต. และพนักงำนจำง จ ำนวน 89 คน 
5. วิธีด ำเนินกำร 
  5.1 จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรตอผูมีอ ำนำจ 
  5.2 ก ำหนดแนวทำง รูปแบบ และช่องทำงในกำรเผยแพร่ ประมวลจริยธรรมส ำหรบับุคคลใน
องค์กรและสำธำรณชน 
  5.3  ประสำนงำนบุคคลและหนวยงำนที่เกี่ยวของเพ่ือด ำเนินกำรตำมแนวทำงและรูปแบบที่
ก ำหนด 
  5.4 ด ำเนินกำรเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคำนิยมส ำหรับองคกร ขำรำชกำรทุกคน
พึงยึดถือเปนแนวทำงปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตำมแนวทำงและรูปแบบที่ก ำหนด 
  5.5 ด ำเนินกำรเผยแพร ประชำสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนกำรทั่วไปแก
สำธำรณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตำมตรวจสอบ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรขอมูลขำวสำรของรำชกำร 
เรื่อง ก ำหนดใหขอมูลขำวสำรตำมเกณฑมำตรฐำนควำมโปรงใสและตัวชี้วัดควำมโปรงใสของหนวยงำนของ
รัฐเปนขอมูลขำวสำรที่ตองจัดไวใหประชำชนตรวจดูไดตำมมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระรำชบัญญัติ         
ขอมูลขำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ตำมแนวทำงและรูปแบบที่ก ำหนด) 
  5.6 ประเมินและติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
  5.7 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ   
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
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  9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต   
1.มีกำรเผยแพรประมวลจริยธรรม อยำงนอย 3 ชองทำง                
2.คณะผูบริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำงประจ ำ และพนักงำนจำงทั่วไป มีควำมรูควำม

เขำใจแนวทำงกำรปฏิบัติตัวตำมประมวลจริยธรรม ไมนอยกวำรอยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์  

 คณะผูบริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำงประจ ำ พนักงำนปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรีปฏิบัติตำมประมวลจรยิธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตำมผล) 
 ๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน ที่จะไมก่ระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
2. หลักกำรและเหตุผล   
   ดวยสถำนกำรณหรือกำรกระท ำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขำมำเกี่ยวของจนสงผลกระ
ทบตอกำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติหนำที่ในต ำแหนง กำรกระท ำดังกลำวอำจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้ง
เจตนำหรือไมเจตนำหรือบำงเรื่องเปนกำรปฏิบัติสืบตอกันมำจนไมเห็นวำจะเปนสิ่งผิดแตอยำงใด พฤติกรรม
เหลำนี้เปนกำรกระท ำควำมผิดทำงจริยธรรมของเจำหนำที่ของรัฐที่ตองค ำนึงถึงผลประโยชนสำธำรณะ  
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนำที่โดยค ำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง    
   ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีจึงไดด ำเนินโครงกำรปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี เพ่ือปองกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำร   
3. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือใหควำมรูควำมเขำใจแกพนักงำนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับกำรปองกันผลประโยชน
ทับซอน    
 2. เพ่ือเสริมสรำงพฤติกรรมและวิธีกำรท ำงำนที่สุจริตโปรงใสของขำรำชกำรและเจำหนำที่ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
 3. เพ่ือเสริมสรำงใหขำรำชกำรและเจำหนำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี มีจิตส ำนึก คำนิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจรติ มุ่งมัน่ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพมีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หนว่ยงำนปลอดจำกกำรทุจริตคอรรัปชัน มุงสูกำรเปนขำรำชกำรทองถิ่นไทยใสสะอำด 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี จ ำนวน 68 คน   
5. วิธีกำรด ำเนินกำร   
 5.1 จดัต้ังคณะท ำงำน /มอบหมำยผู้รบัผิดชอบ เพ่ือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกีย่วกบักำรปฏิบัติงำนทีอ่ำจ
เกดิผลประโยชน์ทับซอนของต ำแหนงตำง ๆ 
 5.2 ปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และ
จัดท ำรำงคูมือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5.3 จัดเวทีเพ่ือรับฟงควำมคิดเห็นขอเสนอแนะจำกบุคลำกรภำยในองคกรเพ่ือพัฒนำและปรับปรุง
แนวทำงกำรด ำเนินกำรเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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 5.4 ปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตำมขอ 
เสนอแนะที่ไดจำกเวทีรับฟงควำมคิดเห็นฯ และจัดท ำคูมือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 5.5 จัดประชุมเพ่ือใหควำมรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือปองกันผล    
ประโยชนทับซอน แกบุคลำกรของหนวยงำน 
 5.6 เผยแพรคูมือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลำกรของหนวย
งำน และสำธำรณะชนใหรับทรำบ 
 5.7 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผรูับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลติ 

 1.พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีควำมรูควำมเขำใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 
80 ของจ ำนวนพนักงำนฯ (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบควำมรู) 
 2.มีคูมือ/แนวทำงกำรปองกันผลประโยชนทับซอน จ ำนวน 1 ชุด 
 3.มีกำรเผยแพรคูมือ/แนวทำงกำรปองกันผลประโยชนทับซอนแกสำธำรณชน อยำงนอย 2 ชองทำง 
(เชน เว็บไซตหนวยงำน บอรดประชำสัมพันธหนวยงำน หนังสือเวียน เปนตน) 
 ผลลพัธ์ 

 พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีควำมประพฤติปฏิบัติงำนยึดมั่นประโยชนสวนรวมไมมี
ผลประโยชนทับซอน (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินติดตำมผล) 
 

 ๑.๑.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตยส์ุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรสงเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือปองกันกำรทุจริต  
2. หลักกำรและเหตุผล   
 หลักธรรมำภิบำล หรือ กำรบริหำรจัดกำรที่ดี (Good Governance) เปนหลักส ำคัญในกำรบริหำรและ
กำรปฏิบัติงำนจะตอ้งมีควำมสุจริต โปรงใส และสำมำรถตรวจสอบได รวมทั้งเปนกำรเสริมสรำงจิตส ำนึกในกำร
ท ำงำนและควำมรับผิดชอบตอหนำที่ของตนเอง นอกจำกนี้ ยังตองมีกำรสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้งสำมำรถ
แก้ปญหำควำมขัดแย้งภำยในองคกรไดอีกดวย จำกสภำพปญหำกำรทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหำเรื้อรังที่มีสวน
บั่นทอนควำมเจริญของประเทศไทยมำนำน จึงจ ำเปนอยำงยิ่งที่จะตองมีกำรปองกันและแกไขปญหำกำรทุจริต
อยำงจริงจัง เพ่ือท ำใหปญหำกำรทุจริตลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองน ำหลักธรรมำภิบำลไปปรับใช
กับทุกภำคสวนไมวำจะเปนภำคสวนกำรเมือง ภำครำชกำร ภำคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภำคประชำสังคมอยำง 
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เขมงวด จริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตส ำนึกของคนไทยรวมตำนภัยกำรทุจริต ควบคูกับกำรเปลี่ยนแปลงคำนิยมไป
ในทิศทำงท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนกำรทุจริตคอรรัปชัน 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี จึงจัดท ำโครงกำร 
สงเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือปองกันกำรทุจริตขึ้น  
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือใหผูบริหำรทองถิ่น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีควำมรูควำมเขำใจใน
หลักธรรมำภิบำลส ำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 3.2 เพ่ือใหผูบริหำรทองถิ่น บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีควำมรูควำมเขำใจและให
ควำมส ำคัญกับกำรปองกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคำนิยมในกำร 
ตอตำนกำรทุจริต   
 3.3 เพ่ือใหผูบริหำรทองถิ่น บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีควำมรูควำมเขำใจในหลัก
และแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและสำมำรถน ำไปประยุกตใชในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได 
 ๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิน่ บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีสำมำรถน ำองค์ควำมรู้หลัก
ธรรมำภิบำลไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับองค์กรไดอยำงมีประสิทธิภำพ    
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 ผูบริหำรทองถิ่น สมำชิกสภำทองถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี จ ำนวน 89 คน   
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผูบริหำรทองถิ่น 

 ๕.๒ มอบหมำยงำนใหกับผูรับผิดชอบโครงกำร และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
 5.3 จัดท ำก ำหนดกำร  

 5.4 ประสำนงำนกับบุคคลและหนวยงำนที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหำวิทยำกร เชิญกลุมเปำหมำย จัดเตรียม
เอกสำรประกอบกำรอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
 5.5 จัดฝกอบรมตำมก ำหนดกำร 
 5.6 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร       
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 20,000 บำท  
8. ผรูับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 ผูบ้ริหำรทองถิ่น สมำชิกสภำทองถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ที่เขำรับกำรอบรม
ผ่ำนกำรทดสอบควำมรู้ธรรมำภิบำล รอยละ 90 (ทดสอบควำมรู้ผ่ำนระบบทดสอบควำมรู้ธรรมำภิบำลออน
ไลน  https://ggde.nacc.go.th) 
 ผลลัพธ์ 
 1.ผู้บริหำรทองถิ่น สมำชิกสภำทองถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี น ำหลักธรรมำ 
ภิบำลมำปรับใชในกำรท ำงำนไดอยำงมีประสิทธิภำพ (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินติดตำมผล) 

https://ggde.nacc.go.th/
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 2.ผู้บริหำรท้องถิน่ สมำชิกสภำทอ้งถิน่ พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี รว่มตอ่ต้ำน  
กำรทจุรติ (ส ำรวจโดยแบบประเมินติดตำมผล) 
  3.ผบูริหำรทองถิ่น สมำชิกสภำทองถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี น ำปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินติดตำมผล) 
 
โครงกำรที่ 2 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรบุคลำกรตนแบบ ดำน “บริกำรเปนเลิศ”   
2. หลักกำรและเหตุผล   
 ปัจจบุันองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่มภีำรกจิทีส่ ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและ
ขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจด้ำนต่ำงๆ ประกอบด้วยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนงบประมำณและภำรกิจที่
ไดร้บักำรถ่ำยโอนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกจิกำรบ้ำนเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดีในเรื่อง     
ตำงๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภำรกิจภำครัฐ ไมมีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกิน
ควำมจ ำเปน ประชำชนไดรับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและไดรับกำรตอบสนองอยำงทั่วถึง ซึ่งภำรกิจที่ส ำคัญคือ
กำรบริกำรประชำชนตำมภำรกิจและอ ำนำจหนำที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หำกพนักงำนหรือบุคลำกร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจิตในกำรใหบริกำร และใหบริกำรอยำงเทำเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิด
ควำมพึงใจในกำรใหบริกำรของประชำชนผูรับบริกำร หำกองคกรมีกำรยกยอง ชมเชย หรือใหรำงวัล พนักงำน
หรือบุคลำกรที่ใหบริกำรประชำชนดวยจิตบริกำร บริกำรดวยควำมเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปน       
ตนแบบใหแกพนักงำนและบุคลำกรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมทั้งเปนกำรสรำงขวัญและก ำลังใจใหแกพนักงำน 
บุคลำกร ผูใหบริกำรใหบริกำรประชำชนดวยจิตบริกำรตอไป 
 เพ่ือใหหนวยงำนมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรใหบริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล และอ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำรสำมำรถตอบสนองควำมตองกำรของประชำชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิด
ควำมพึงพอใจแกประชำชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรำงขวัญและก ำลังใจใหพนักงำน บุคลำกร 
ผูใหบริกำร ใหบริกำรประชำชนดวยจิตบริกำร จึงไดจัดท ำโครงกำรบุคลำกรตนแบบ ดำน “บริกำรเปนเลิศ” 
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกดิพนักงำนต้นแบบด้ำนบริกำรยอดเยี่ยม และเปน็ต้นแบบใหแก่บุคลำกรคนอ่ืน ๆ 
ใหบริกำรประชำชนดวยจิตบริกำร เทำเทียมกัน และเปนธรรม    
 3.2 เพ่ือสรำงขวัญและก ำลังใจแกบุคลำกรในกำรใหบริกำรประชำชนดวยจิตบริกำร    
 3.3 เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแกประชำชนผูรับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมตองกำรของ
ประชำชนในทองถิ่น 
 ๓.๔ เพ่ือใหประชำชนผูมำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจตอคุณภำพกำรใหบริกำร และเกิดควำมเชื่อมั่น
ในองคกร     
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี    
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 แตงตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคลำกรตนแบบ ดำนบริกำรเปนเลิศ 

 ๕.๒ คณะกรรมกำรก ำหนดหลักเกณฑกำรคัดเลือกบุคลำกรตนแบบ ดำนบริกำรเปนเลิศ 
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 5.3 จัดท ำประกำศหลักเกณฑกำรคัดเลือกบุคลำกรตนแบบ ดำนบริกำรเปนเลิศ และเผยแพรให
บุคลำกรใหทรำบ   

 5.4 เชิญชวนใหส ำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลำกรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตำมหลัก
เกณฑเพ่ือเขำรับกำรคัดเลือกใหเปนบุคลำกรตนแบบ ดำนบริกำรเปนเลิศ 
 5.5 คณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรตนแบบ ดำนบริกำรเปนเลิศ โดยประเมินผลจำกหลัก
เกณฑที่ก ำหนด โดยน ำผลประเมินควำมพึงพอใจในกำรใหบริกำรจำกประชำชนมำเปนเกณฑในกำรตัดสินรวม 
ดวย 
 5.6 ประกำศผลกำรคัดเลือกบุคลำกรตนแบบ ดำนบริกำรเปนเลิศ 
  5.7 มอบประกำศเกียรติคุณใหแกบุคลำกรตนแบบ ดำนบริกำรเปนเลิศ   
 5.8 เผยแพร ประชำสัมพันธ์บุคลำกรตน้แบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ ให้แก่ บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
และสำธำรณชนได้รบัทรำบผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต ์สื่อสังคมออนไลน บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
จดหมำยขำ่ว เสียงตำมสำย หอกระจำยขำว เปนตน        
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 มีพนักงำนตนแบบดำนบริกำรประชำชนยอดเยี่ยม 
 ผลลัพธ์ 
 1.ประชำชนผรูับบริกำรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีควำมพึงพอใจตอคุณภำพกำรใหบริกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ไมนอยกวำรอยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินควำมพึงพอใจกำรให
บริกำร) 
 2.จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
โครงกำรที่ 3 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเชิดชูเกยีรติบุคลำกรทีป่ฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และ
ซ่ือสัตย์ สุจรติ    
2. หลักกำรและเหตุผล   
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภำรกิจที่ส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ ก ำหนดแผน
และขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจด้ำนต่ำงๆ ประกอบด้วย  ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนงบประมำณและ     
ภำรกิจที่ได้รับกำรถ่ำยโอนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธี กำรบริหำร
กิจกำรบำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของกำรบริหำรกิจกำร         
บำนเมืองที่ดีในเรื่องตำงๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภำรกิจภำครัฐ ไมมีข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเปน ประชำชนไดรับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและไดรับกำรตอบสนองอยำงทั่วถึง หำก 
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พนักงำนหรือบุคลำกรองคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ  
และซือ่สัตย์สุจริต จะท ำให้เกดิประโยชน์แก่ประชำชนอย่ำงสูงสุด ลดปัญหำกำรทุจริตในองคก์รปกครองส่วน 
ท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีจึงได้ด ำเนินโครงกำรเชิดชูเกียรติบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
มำตรฐำนด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต เ พ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รำงวัล พนักงำน  
หรือบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบ
ใหแ้ก่พนักงำนและบคุลำกรคนอ่ืนๆ ในองคก์รรวมทัง้เปน็กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่พนักงำน บุคลำกร ให้
ปฏิบติังำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ดวยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป 
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงำนตนแบบดำนกำรปฏิบัติงำนดวยควำมซื่อสัตยสุจริต     
 3.2 เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจแกบุ่คลำกรในกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนด้วยควำมวิริยะ
อุตสำหะและซื่อสัตยสุจริต     
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี    
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 แตงตั้งคณะกรรมกำรเชิดชูเกียรติบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเปนไปตำมมำตรฐำน ดวยควำมวิริยะ
อุตสำหะและซื่อสัตยสุจริต 

 ๕.๒ คณะกรรมกำรก ำหนดหลักเกณฑกำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
 5.3 จัดท ำประกำศหลักเกณฑกำรคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลำกรใหทรำบ    

 5.4 เชิญชวนใหส ำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลำกรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตำมหลัก
เกณฑเพ่ือเขำรับกำรคัดเลือก 
 5.5 คณะกรรมกำรพิจำรณำคดัเลือกบุคลำกรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลำกรทีป่ฏิบัติงำนเป็นไปตำม
มำตรฐำนด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตยสุจริต 
 5.6 ประกำศผลกำรคัดเลือก 
  5.7 มอบประกำศเกียรติคุณใหแกบุคลำกรที่ไดรับกำรเชิดชูเกียรติ    
 5.8 เผยแพรประชำสัมพันธบุคลำกรที่ไดรับกำรเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลำกรภำยในหนวยงำนและ
สำธำรณชนได้รบัทรำบผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด์ประชำสัมพันธ์ 
จดหมำยขำ่ว เสียงตำมสำย หอกระจำยขำว เปนตน         
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 บุคลำกรตนแบบดำนกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน ดวยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตยสุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนลดลง 
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๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิ่น 
 ๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 กำรขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับกำรกลำวถึงอยำงกวำงขวำงในรอบ
หลำยปที่ผ่ำนมำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ในช่วงระยะเวลำที่ประเทศไทยก ำลังเผชิญกับปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชัน
ของผู้ด ำรงต ำแหน่ง ทำงกำรเมืองหรือผูด ำรงต ำแหนงระดับสูงในองคกรตำงๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งไดสรำงควำมเสียหำยใหกับประชำชนโดยสวนรวม 
 จำกสถำนกำรณข์้ำงต้น จ ำเป็นทีห่นวยงำนภำครัฐตองเรงปลูกฝงองคควำมรูใหประชำชนมีควำมเขำใจ
เกี่ยวกับควำมขัดแยงระหวำงผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบ
จำกปญหำควำมขัดแยงกันระหวำงผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชน
ทับซอน ซึ่งเปนปญหำเชิงโครงสร้ำงที่เกี่ยวข้องกับหลำยมิติ ทั้งมิติด้ำนสังคม กำรเมืองและกำรบริหำรที่ส ำคัญ
สะทอ้นถงึวัฒนธรรมและค่ำนิยมในกำรบริหำรที่ดอยพัฒนำ 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีจึงไดจัดท ำโครงกำรปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวมขึ้น เพ่ือสรำงควำมรูควำมเขำใจใหประชำชนสำมำรถแยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมได สงเสริมใหประชำชนใชหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ ำวัน รวม
ปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชำติ ท ำใหเกิดเปนคำนิยมที่จะไมยอมรับกำรทุจริต 
3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือสรำงควำมรูควำมเขำใจใหประชำชนสำมำรถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน์    
สวนรวมได 
 2. เพ่ือสรำงจิตส ำนึกใหประชำชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
 3. เพ่ือสรำงจิตส ำนึกใหประชำชนรักษำสำธำรณประโยชนและสำธำรณูปโภคของชุมชน                                                                                      
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ ำวัน     
4. เป้ำหมำย  
 ประชำชนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี จ ำนวน  100  คน   
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติตอผูมีอ ำนำจอนุมัติ 
 ๕.๒ มอบหมำยงำนใหกับผูรับผิดชอบโครงกำร และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
 5.3 ก ำหนดรูปแบบ/แนวทำง/ก ำหนดกำรและหัวขอกำรอบรม     

 5.4 ประสำนงำนกับบุคคลและหนวยงำนที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหำวิทยำกร, เชิญกลุมเปำหมำย 
 5.5 ด ำเนินกำรตำมรูปแบบ/ก ำหนดกำร ที่ก ำหนดไว้ 
 5.6 ประเมินและติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
  5.7 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร          
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 20,000 บำท  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 1. มีกำรจัดอบรมใหกับประชำชน จ ำนวน 1 ครั้ง 
 2. ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมได้ร้อยละ 80 ของ
จ ำนวนผู้เขำ้รว่มโครงกำร (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 3. ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในชีวิตประจ ำวนั        
ร้อยละ 80 ของจ ำนวนผูเขำรวมโครงกำร (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)    
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชำชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสำธำรณประโยชน (ส ำรวจโดยใชแบบประเมิน
ติดตำมผล) 
 2. ประชำชนมีกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียงมำปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน (ส ำรวจโดยใช้ 
แบบประเมินติดตำมผล) 
 
 ๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรสงเสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง   
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ  
 รัฐธรรมนูญแหงรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 65 ก ำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศำสตร
ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำงๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว โดยยุทธศำสตร์ชำติ 
20 ปี ( พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศำสตรชำติฉบับแรกของประเทศไทยตำมรัฐธรรมนูญแหงรำช
อำณำจักรไทย ซึ่งจะตองน ำไปสูกำรปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ัง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือควำมสุข
ของคนไทยทุกคน 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้ควำมส ำคัญกับกำรปลูกฝงัให้คนไทยไมโ่กง โดยกำรส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกภำคส่วน มุ่งสรำงจิตส ำนึกในกำรรักษำประโยชนสำธำรณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับกำรปลูกฝงจิตส ำนึก ควำมซื่อสัตยสุจริต 
คำนิยมที่ถูกตอง สรำงควำมตระหนักถึงภัยรำยแรงของกำรทุจริตและกำรรูเทำทันกำรทุจริตของสังคมไทย โดย
อำศัยกลไกทำงสังคม เปนมำตรกำรในกำรลงโทษผูกระท ำผิดหรือผูกระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีจึงไดด ำเนินโครงกำรสงเสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชำชนในพื้นท่ีน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกตใชในกำร
ด ำเนินชีวิตประจ ำวันไดอยำงมีประสิทธิภำพ ตระหนักถึงภัยรำยแรงของกำรทุจริต 
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3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือเสริมสรำงควำมรูควำมเขำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชำชน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรำงควำมตระหนักถึงภัยรำยแรงของกำรทุจริตใหแกประชำชน 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหประชำชนน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำในชีวิตประจ ำวัน     
  
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 ประชำชนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี จาํนวน   150      คน   
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผูมีอ ำนำจอนุมัติ 
 ๕.๒ มอบหมำยงำนใหกับผูรับผิดชอบโครงกำร และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
 5.3 ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร และหัวขอกำรอบรม      

 5.4 ประสำนงำนกับบุคคลและหนวยงำนที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหำวิทยำกร เชิญกลุมเปำหมำย จัดเตรียม
เอกสำรประกอบกำรอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
 5.5 ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและก ำหนดกำรที่ก ำหนด 
 5.6 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร           
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 20,000 บำท  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 1. มีกำรจัดอบรมจ ำนวน 1 ครั้ง 
 2. ประชำชนมีควำมรูควำมเขำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง สำมำรถน ำไปปรับใชใน
ชีวิตประจ ำวันไดไมนอยกวำรอยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 ประชำชนน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจ ำวันได ไมนอยกวำรอยละ 80 
(ส ำรวจโดยใชแบบประเมินติดตำมผล) 
 
 ๑.๒.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเสริมสรำงคำนิยมตอตำนกำรทุจริต   
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ  
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงำนของรัฐภำยใตโครงสรำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำม
หลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะ
เพ่ือประโยชนของประชำชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำทองถิ่นซึ่งน ำไปสูกำรพัฒนำทั่วทั้ง
ประเทศ ทั้งนี้ พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
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พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนดใหเปนอ ำนำจหนำที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และในกำรปฏิบัติหนำที่นั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชำชน โดยค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล โดยเฉพำะ
กำรมีสวนรวมของทุกภำคสวน 
 รวมทั้ง แผนกำรปฏิรูปดำนกำรปองกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดก ำหนด       
กลยุทธดำนกำรป้องกันและเฝ้ำระวังที่มุ้งเน้นกำรเร่งสร้ำงกำรรับรู้ และจิตส ำนึกของประชำชนในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชำชนรวมตัวกันรังเกียจกำรทุจริตและมีสวนรวมในกำรตอตำนทุจริต 
รวมถึงสรำงลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตำนกำรทุจริต โดยเริ่มจำกเด็ก เยำวชน และผู
ปกครอง 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี จึงใหควำมส ำคัญกับกำรตอตำนกำรทุจริตโดยเริ่มจำกกำร 
สรำงจิตส ำนึกให้เดก็ เยำวชน และประชำชน ต่อต้ำนกำรทจุรติ โดยไดจ้ดัท ำโครงกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือเป็นกำรปลูกฝังคำ่นิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทศันใ์นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมทัง้รณรงคให
ประชำชนจำกทุกภำคสวนมีวินัย เคำรพกฎหมำย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในกำรแกไขปญหำกำรทุจริตใหมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือสงเสริม และสรำงจิตส ำนึกใหตระหนักถึงกำรสรำงคำนิยมและกำรเฝำระวังตอตำนกำรทุจริต
ใหแกเด็ก เยำวชนและประชำชน 
 3.2 เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยำวชน ประชำชนมีควำมรูควำมเขำใจและประพฤติปฏิบัติตนตำมมำตรฐำน
ทำงคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 เพ่ือประชำสัมพันธ บุคคลตัวอย ำงที่ดีด ำรงตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู องคกรหรือ
บุคคลภำยนอก 
 3.4 เพ่ือเปนกำรวำงรำกฐำนในกำรปองกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชำชนทุกภำค 
สวน       
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 เดก็ เยำวชน และประชำชน ในเขตพ้ืนทีอ่งค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี จ ำนวน   100    คน     
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จดัหำขอควำมที่เกี่ยวของกับกำรสรำงคำนิยมกำรตอตำนกำรทุจริต 

 ๕.๒ จัดท ำสื่อในรูปแบบตำมชองทำงที่ก ำหนดไว้ 
 5.3 เผยแพรใหประชำชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนตำง ๆ ภำยในเขตพ้ืนที่       
 5.4 จัดกิจกรรมรณรงคตอตำนกำรทุจริตในสถำนศึกษำและชุมชนในเวทีตำง ๆ 
 5.5 ประเมินติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
 5.6 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร            
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 20,000 บำท  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 1. เผยแพรสื่อกำรสรำงคำนิยมตอตำนกำรทุจริต ไมนอยกวำ 3 ชองทำง 
 2. มีกำรรณรงคในสถำนศึกษำและชุมชนในเขต อบต. ไมนอยกวำ 1 แหง 
 ผลลัพธ์ 
 1. เด็ก เยำวชน และประชำชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีควำมรูควำมเขำใจและมีควำม
ตระหนักรวมกันในกำรตอตำนกำรทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวำรอยละ 70 (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 2. ประชำชนรวมเปนเครือขำยตอตำนกำรทุจริต ไมนอยกวำรอยละ 70 ของประชำชนที่เขำรวม
โครงกำร (ส ำรวจจำกรำยชื่อเครือขำยตอตำนกำรทุจริต) 
 
โครงกำรที่ 2 
1. ชื่อโครงกำร : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ    
2. หลักกำรและเหตุผล  
 สังคมในปจจุบันอยูดวยควำมเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือควำมอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท ำ
ใหกำรมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดควำมเสื่อมถอย เกิดปญหำมำกมำยในปจจุบัน ไมวำจะเปนเรื่องกำร
ทุจริตทุกระดับ ทุกภำคสวนรวมถึงปญหำกำรกออำชญำกรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคมสร้ำงแบบอย่ำงที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไชยบุรีจึงจัดใหมีกำรยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชำสัมพันธและมอบรำงวัลหรือประกำศเกียรติคุณแกผู
กระท ำควำมดี เพ่ือสงเสริมสรำงขวัญและก ำลังใจแกคนดีเหลำนั้นใหรวมกันสรำงสรรคสังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยำง เพ่ือปลุกกระแสกำรสรำงสังคมแหงควำมดีอยำงเปนรูปธรรม เนื่องจำกควำม
ดีและคุณธรรม เปนรำกฐำนอันส ำคัญในกำรพัฒนำสังคม สูควำมอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงำนและบุคคลที่มีควำมซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงำนและบุคคลที่ใหควำมชวยเหลือกิจกำรสำธำรณะของทองถิ่น 
 3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงำนและบุคคลที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจ ตลอดจนปลุกจติส ำนึกและกระตุนให้ทุกภำคส่วนได้มีแบบอย่ำงทีด่ีอันเป็น
กุศโลบำยหนึ่งในกำรปลูกจิตส ำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคำแหงควำมดีมำกยิ่งข้ึน        
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 หนวยงำนและบุคคลในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี จ ำนวน    1     คน     
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 แตงตั้งคณะท ำงำนยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ์ 
 ๕.๒ คณะท ำงำนก ำหนดหลักเกณฑย์กยอ่งเชิดชูเกยีรติ หน่วยงำนและบุคคลทีป่ระพฤติปฏิบัติ ตนให้ 
เป็นทีป่ระจกัษ์ 
 5.3 จัดท ำประกำศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษและเผยแพรใหแกสำธำรณชนทรำบผำนชองทำงตำงๆ        

 5.4 คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกหนวยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ์ 
 



 
 

45 
 
 5.5 ประกำศผลกำรยกยองเชิดชูเกยีรติหนว่ยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนทีป่ระจักษ 
และเผยแพรใหแกสำธำรณชนทรำบผำนชองทำงตำง ๆ 
 5.6 ด ำเนินกำรจัดพิธีกำรมอบประกำศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ์ 
 5.7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน    
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 จ ำนวนหนวยงำนและบุคคลที่ไดรับกำรยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 
 1. มีหนวยงำนและบุคคลตนแบบที่ดีปรำกฏตอสังคม 
 2. ประชำชนในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญก ำลังใจ และมีจิตส ำนึกปฏิบัติตนเปนประ
โยชนตอสังคม มีควำมซื่อสัตยสุจริต 
 
โครงกำรที่ 3 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกยีรติแก่บุคคล หนว่ยงำน องค์กรดเีด่น ผู้ท ำคุณประโยชน์หรอืเขำ้ 
ร่วมในกิจกรรมขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี    
2. หลักกำรและเหตุผล  
 กำรสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงำนและสังคม ถือเปนกำรสรำงรำกฐำนอันส ำคัญ
ในกำรพัฒนำสังคมสูควำมอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพำะเนนกำรสงเสริมและสนับสนุนใหคนด ำรงชีวิตตำมแนว
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง กำรมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสำหะ กลำหำญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือ 
สวนรวม ถือวำเปนหลักส ำคัญของกำรท ำควำมดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลำกร หนวยงำนที่มีควำมตั้งใจในกำร
ปฏิบัติงำนดวยควำมซื่อสัตยสุจริต ท ำควำมดีอย่ำงต่อเนื่องเป็นแบบอย่ำงแก่ประชำชนในพ้ืนที่องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี ผู้ทีท่ ำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเขำ้ร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี อย่ำง
สม่ ำเสมอ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีจึงจัดกจิกรรมยกย่องและเชิดชูควำมด ีควำมซื่อสัตย์ สุจรติ และกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตแก่บุคคล หน่วยงำน องค์กรดีเด่น ผูท ำควำมดี มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต และผู้ท ำคุณประโยชน์ 
หรือเข้ำร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี โดยกำรมอบใบประกำศเกียรติคุณเพ่ือยกยอง
บุคคลผูเสียสละและท ำคุณประโยชน และควรไดรับกำรยกยองชมเชยและเปนบุคคลตัวอยำง และจัดกิจกรรม
รณรงค เผยแพร ประชำสัมพันธ ใหทรำบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือสรำงขวัญและก ำลังใจแกผูท ำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี 
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 3.2 เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงแรงจูงใจใหป้ระชำชน หนว่ยงำน องค์กรทัง้ภำครัฐและภำคเอกชนในเขต
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ตระหนักถึงควำมซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 3.3 เพ่ือรณรงค ์เผยแพร ประชำสัมพันธ์ ให้ประชำชน หน่วยงำน องค์กรในเขตองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไชยบุรี มีคำนิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคำของกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 4.1 ประชำชน หนวยงำน องคกรทั้งภำครัฐและภำคเอกชนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ไชยบุรี จ ำนวน 1 คน 
 4.2 ผทู ำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี จ ำนวน  1 คน      
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จดัประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินกจิกรรมเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑก์ำรพิจำรณำในกำรคัดเลือก 
บุคคล หน่วยงำน องคกรดีเดน 

 ๕.๒ คัดเลือกและประกำศยกยองบุคคล หนวยงำน องคกรท ำควำมดี เพ่ือใหเปนแบบอยำง 
 5.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกำศแกบุคคล หนวยงำน องคกรดีเดนที่ผำนกำร
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด         

 5.4 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร    
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 จ ำนวนบุคคล หนวยงำน องคกรดีเดน ผูท ำคุณประโยชนหรือเขำรวมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี ไดรับกำรยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชำชน หน่วยงำน องค์กรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี มีค่ำนิยม ยกย่อง เชิดชู และ 
เห็นคุณค่ำของกำรประพฤติปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 ๑.๓.๑ เสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรประกวดค ำขวัญตอตำนกำรทุจริต   
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ  
 ปจจุบันประชำชนจ ำนวนไมนอยเห็นปญหำเรื่องกำรทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหำกตนเองได
รับผลประโยชน์ด้วย สะทอนใหเห็นวำเด็ก เยำวชนไทยขำดกำรปลูกฝงดำนคุณธรรม จริยธรรม อยำงยั่งยืน 
 



 
 

47 
 
หำกปลอยใหคำนิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ควำมลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอสังคมในดำนอ่ืนๆ ตำมมำอีกมำกมำย 
 พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มำตรำ 16 ใหเทศบำล เมืองพัทยำ และองคกำรบริหำรสวนต ำบล มีอ ำนำจและหนำที่ในกำรจัดระบบกำร
บริกำรสำธำรณะ เพ่ือประโยชนของประชำชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดกำรศึกษำ (10) กำรสังคม 
สงเครำะหและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผูดอยโอกำส และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ 
แห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มำตรำ 6 ที่ต้องกำรพัฒนำคนไทย
ให้เป็นคนทีส่มบูรณ ์ทัง้ดำ้นร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคมและสติปญญำ ควำมรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ด ำรงชีวิต สำมำรถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยำงมีควำมสุข องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี จึงไดจัดกิจกรรมกำร
ประกวดค ำขวัญตอตำนกำรทุจริตขึ้น เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยำวชนตื่นตัวเห็นควำมส ำคัญหันมำสนใจปญหำ
กำรทุจริตคอรรัปชันที่เกิดขึ้นและพรอมที่จะเปนก ำลังส ำคัญในกำรตอตำนกำรทุจริตคอรรัปชันและกำรโกงทุก
รูปแบบ และเปนกำรปองกันและแกไขปญหำทุจริต   
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนจริยธรรมและคุณธรรมให้ เดก็และเยำวชนไม่ยอมรับพฤติกรรม 
ทุจรติคอร์รปัชันและกำรโกงทุกรูปแบบ 
 3.2 เพ่ือเสริมสรำงคำนิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยำวชน และใหเกิดจิตส ำนึกท่ีจะยึดมั่นในกำรท ำ
ควำมด ีมีควำมซื่อสัตยสุจริต 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยำวชนไดฝกฝนทักษะในกำรเขียนค ำขวัญอยำงสรำงสรรคมีคุณคำในทำง
ภำษำท่ีสื่อถึงกำรตอตำนกำรทุจริต 
 3.4 เพ่ือใหเด็กและเยำวชน รูจักใชเวลำวำงใหเกิดประโยชน และสรำงสรรค์ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 เด็ก และเยำวชน ในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี จ ำนวน  10   คน       
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 เสนอโครงกำรเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 ๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกวด 
 5.3 ประชำสัมพันธใหเด็ก และเยำวชนสงค ำขวัญเขำประกวด         

 5.4 ตัดสินกำรประกวดตำมหลักเกณฑที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีก ำหนด 
  5.5 ท ำพิธีมอบรำงวัล 
 5.6 ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
 5.7 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร    
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 20,000 บำท  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 ไดค ำขวัญตอตำนกำรทุจริต จ ำนวน 3 ชุด 
 ผลลัพธ์ 
 เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู ตื่นตัวเห็นควำมส ำคัญ หันมำสนใจปญหำกำรทุจริตคอรรัปชันที่
เกิดข้ึนและพรอมที่จะเปนก ำลังส ำคัญในกำรตอตำนกำรทุจริตคอรรัปชันและกำรโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวำ 
รอยละ 80 ของผูเขำรวมประกวด (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 
 ๑.๓.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อสว่นรวม 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม  
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ  
 พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 มำตรำ 16 ใหเทศบำล เมืองพัทยำ และองคกำรบริหำรสวนต ำบล มีอ ำนำจและหนำที่ในกำรจัดระบบ
กำรบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชนของประชำชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดกำรศึกษำ (10) กำรสังคม
สงเครำะหและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผูดอยโอกำส และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแหงชำ
ติ พ.ศ. 2542 มำตรำ 6 ที่ก ำหนดใหกำรจัดกำรศึกษำเปนไปเพ่ือพัฒนำคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง 
รำงกำย จิตใจ สติปญญำ ควำมรู และคุณธรรมในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยำงมีควำมสุข มี
ศำสนำที่ตนนับถือเปนเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มำตรำ 41 ก ำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีสิทธิจัด
กำรศึกษำในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตำมควำมพรอมควำมเหมำะสม และควำมตองกำรภำยในทองถิน่ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ไดตระหนักและใหควำมส ำคัญกับเด็กและเยำวชนเปนพลังที่ส ำคัญใน
กำรพัฒนำประเทศชำติในอนำคต จึงไดด ำเนินโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนำเด็กและเยำวชนดำนจิตใจ 
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตำมหลักพระพุทธศำสนำ อันเปนแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
ใหมีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต “เกง ดี และมีควำมสุข” ซึ่งเปนกำรสรำงภูมิตำนทำนใหกับตนเองดวยคุณธรรม 
ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยำงรูเทำทันโลกน ำพำชีวิตสูควำมส ำเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแกตนเองและประเทศชำติในที่สุด   
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย มีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ และปฏิบัติตำมหลักธรรมเบื้องตนของ
ศำสนำที่ตนนับถือ 
 3.2 เพ่ือใหนักเรียนมีควำมซื่อสัตย สุจริต มีควำมกตัญ  ูกตเวที มีเมตตำ กรุณำเอ้ือเฟอเผื่อแผและ
เสียสละเพ่ือ 
สวนรวม 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยำงมีควำมสุข 
 3.4 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแกเ่ด็กและเยำวชนในสถำนศึกษำของ อบต.ในกำรต่อตำน
กำรทุจริต 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 นักเรียน ชั้นอนุบำล-ประถมศึกษำของโรงเรียนชุมชนบ้ำนไชยบุรี จ ำนวน 50 คน 
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5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จัดท ำค ำสั่งแตงตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดอบรมใหควำมรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรตำน
ทุจริตในโรงเรียน 

 ๕.๒ จัดประชุมคณะท ำงำนในกำรก ำหนดหลักเกณฑ วิธีกำร แนวทำงกำรด ำเนินงำนในกำรเตรียม
ควำมพรอมเพ่ือใหงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
 5.3 ด ำเนินกำรขออนุมัติด ำเนินงำนตำมโครงกำรใหเปนไปตำมระเบียบฯ กำรใชงบประมำณและพัสดุ
ของสถำนศึกษำ          

 5.4 จัดเตรียมเอกสำร อุปกรณ และสถำนที่ในกำรจัดโครงกำร 
  5.5 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมคำยคุณธรรม 
 5.6 สรุปติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 5.7 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร   
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 30,000 บำท  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 นักเรียนชั้นอนุบำล - ประถมศึกษำ ไดรับกำรอบรมหลักสูตรตำมโครงกำร รอยละ 100 
 ผลลัพธ์ 
 1.จ ำนวนนักเรียนตั้งแตระดับอนุบำล - ประถมศึกษำ น ำควำมรูดำนหลักธรรมมำปฏิบัติและน ำมำ  
ประยุกตใชในชีวิตประจ ำวัน ไมนอยกวำรอยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินติดตำม/แบบสอบถำมครู) 
 2.เด็ก นักเรียน ไดซึมซับควำมรูดำนคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทำงศำสนำไปใชด ำเนินชีวิต ให
เปนคนดี คนเกง และมีควำมสุข ไมนอยกวำรอยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินติดตำม/แบบบันทึกควำมดี) 
 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อมำตรกำร: มำตรกำรปรับปรุงและพัฒนำศูนยขอมูลขำวสำรเพ่ือเผยแพรขอมูลขำวสำรแกประชำชน    
2. หลักกำรและเหตุผล   
 พระรำชบัญญัติ ข้อมลูข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดกำรใหประชำชนมี
โอกำสกวำงขวำง ในกำรไดรับขอมูลขำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจ ำเปน เพ่ือที่
ประชำชนจะสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใชสิทธิทำงกำรเมืองไดโดยถูกตองกับควำมเปนจริง และมีสิทธิไดรู
ขอมูลขำวสำรของรำชกำร   
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 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกลำวเปนไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
จึงไดมีศูนย์ข้อมลูข่ำวสำรเพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำตรวจดูข้อมลูขำ่วสำร รวมทั้งด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมลู 
ข่ำวสำรให้ครบถว้นและเปนปจจุบัน ผำนชองทำงในสื่อตำง ๆ ของหนวยงำน   
 3. วัตถุประสงค์  
 ๓.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขำวสำรอันเปนประโยชนแกประชำชนอยำงครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน     
 ๓.2 เพ่ือมีหนวยประชำสัมพันธขอมูลขำวสำรของหนวยงำนส ำหรับประชำชน              
 3.๓ เพ่ือจัดแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจหนำที่ตอสำธำรณชน 
 3.4 เพ่ิมช่องทำงให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบข้อมลูและกำรปฏิบัติงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 ศูนยขอมูลขำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี จ ำนวน 8,455 คน  
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จดัต้ังคณะท ำงำนปรับปรุงและพัฒนำศูนยขอมูลขำวสำรของหนวยงำน เพ่ือด ำเนินกำรใหมีกำร
เผยแพรขอมูลขำวสำรตำมกฎหมำยวำดวยขอมูลขำวสำรของทำงรำชกำร 

 ๕.๒ แตงตั้งเจำหนำที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขำวสำร 
 5.3 จัดตั้งหนวยประชำสัมพันธ ณ ที่ท ำกำรองคกรปกครองสวนทองถิ่น           

 5.4 จัดท ำสื่อประชำสัมพันธเผยแพรบทบำทและอ ำนำจหนำที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้ง
มีกำรแสดงขอมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจอยำงชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน
ทำงเว็บไซตของหนวยงำนและสื่ออ่ืน ๆ 
  5.5 จัดท ำข้อมูลแสดงกำรด ำเนินงำน และผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีเพ่ือ
เผยแพรตอสำธำรณชน ผำนสื่อชองทำงตำง ๆ ของหนวยงำนเปนระยะ สม ่ำเสมอ โดยใหขอมูลขำวสำรเกี่ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง กำรจัดซื้อจัดจำง 
กำรใชจำยงบประมำณ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ใหเปนไปตำมหลักเกณฑ วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบ กฎ  
ขอบังคับท่ีก ำหนดแกประชำชนอยำงครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 5.6 จัดใหมีชองทำงกำรสื่อสำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแกประชำชนผูรับบริกำร ที่จะติดต่อ
สอบถำมหรือขอขอมูล หรือรับฟงค ำติชม/แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรใหบริกำร เชน 

- มีหมำยเลขโทรศัพทเฉพำะที่มีเจำหนำที่ใหบริกำรขอมูลตลอดระยะเวลำท ำกำร 
- แตงตั้งเจำหนำที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหแกประชำชนผูรับบริกำรที่จะติดต่อ 

สอบถำม/ขอขอมูล/แสดงควำมคิดเห็น 
- มีช่องทำงกำรสื่อสำรในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดต้ังศนูย์บริกำรรว่ม กล่อง/ตู้รับฟงัควำมคดิเห็น กำร 

ประชุมรับฟงควำมคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
 5.7 ปรับปรุงระบบกำรใหขอมูลกำรด ำเนินงำนของหนวยงำนผำนหมำยเลขโทรศัพทเฉพำะ และ/หรือ
ระบบ Call Center 
 5.8 จดัใหมีบริกำรอินเตอรเน็ตส ำหรับใหบริกำรประชำชนทั่วไป 
 5.9 จัดท ำรำยงำนผลสถิติผูมำรับบริกำร รวมทั้งขอเสนอแนะในกำรใชบริกำร และสรุปผลเสนอ        
ผูบริหำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 1.มีจ ำนวนชองทำงกำรประชำสัมพันธ อยำงนอย 5 ชองทำง 
 ๒.มีกำรปรับปรุงและพัฒนำข้อมลูข่ำวสำรของศูนย์ข้อมลูข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ให้มี
ข้อมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
 ผลลัพธ์ 
 ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรใช้บริกำรศูนย์ข้อมลูข่ำวสำรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 (ใช้แบบส ำรวจ
ควำมพึงพอใจกำรใชบริกำรศูนยขอมูลขำวสำร) 
 
 ๒.๑.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อมำตรกำร: โครงกำรเสริมสรำงควำมโปรงใสในกำรบริหำรงบประมำณ     
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร    
 เนื่องจำกองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอ ำนำจหนำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะดวยตนเอง ทั้งใน
เรื่องกำรจัดหำรำยได้ และกำรใช้จำ่ยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำง ๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ  
แต่ต้องเป็นไป ตำมอ ำนำจหนำที่และกฎหมำยที่ก ำหนดไว ดังนั้น กำรที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ
บริหำรงำนใหมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย สุจริต 
มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบไดตำมหลักธรรมำภิบำล    
 พระรำชบัญญัติขอมูลขำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และพระรำชกฤษฎีกำวำดวยหลักเกณฑและ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 23 ที่ก ำหนดใหกำรจัดซื้อจัดจำง ใหสวนรำชกำร
ด ำเนินกำรโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจำรณำถึงประโยชนและผลเสียทำงสังคม ภำระตอประชำชน 
คุณภำพ วัตถุประสงคที่จะใช รำคำและประโยชนระยะยำวที่จะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหกำรบริหำรงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี เปนไปอยำงโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภำพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชำชนในทองถิ่น จึงด ำเนินโครงกำรเสริมสรำง
ควำมโปรงใสในกำรบริหำรงบประมำณ เพ่ือใหประชำชนไดเขำถึงขอมูลขำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ - จัดจำงได
ทุกโครงกำรและกิจกรรม     
 3. วัตถุประสงค์  
 ๓.1 เพ่ือใหประชำชนไดรับทรำบขอมูลขำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ - จัดจำงตำมโครงกำรและ
กิจกรรมตำง ๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี      
 ๓.2 เพ่ือเสริมสรำงควำมโปรงใสในกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถตรวจสอบไดตำมหลักธรรมำภิบำล               
 3.๓ เพ่ือปองกันกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 4.1 บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วงนต ำบลไชยบุรี 
 4.2 ประชำชนในเขตพ้ืนทีอ่งค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
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5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 รวบรวมขอมูลแผนกำรใชจำยงบประมำณประจ ำป แผนกำรจัดซื้อจัดจำงหรือจัดหำพัสดุ 
 ๕.๒ เผยแพรแผนกำรใชจำยงบประมำณประจ ำป แผนกำรจัดซื้อจัดจำงหรือจัดหำพัสดุ ใหประชำชน
ไดทรำบผำนทำงเว็บไซตและชองทำงตำง ๆ 
 5.3 จัดเวทีรับฟงควำมคิดเห็น ขอเสนอแนะจำกบุคลำกรภำยใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนำและ
ปรับปรุง กำรใชจำยเงินงบประมำณใหมีควำมโปรงใส คุมคำ และสรำงกำรมีสวนรวมในกำรติดตำมและ
ตรวจสอบกำรใชจำยงบประมำณ            

 5.4 ฝกอบรมใหบุคลำกรภำยในและประชำชนใหมีควำมรูเกี่ยวของกับกำรพัสดุ 
 5.5 จดัใหประชำชนเขำมำมีสวนรวมในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจำง กำรจัดหำพัสดุ กำรตรวจรับพัสดุ  
เชน สังเกตกำรณ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรในกำรจัดซื้อจัดจำง กำรจัดหำพัสดุ กำรตรวจรับพัสดุ เปนตน 
 5.6 ประชุมก ำกับติดตำมกำรใชจำยงบประมำณประจ ำปี 
 5.7 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและ
สำธำรณชนใหทรำบโดยทั่วกัน ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ 
   5.7.1 ผลกำรด ำเนินโครงกำร 
   5.7.2 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใชจำยงบประมำณประจ ำปี 
   5.7.3 รำยงำนสรุปผลกำรใชจำยงบประมำณประจ ำปตำมวงรอบที่กฎหมำย/ระเบียบก ำหนด 
   5.7.4 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจำงรำยเดือนและรำยปี 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 1.มีกำรเผยแพรขอมูลขำวสำรดำนกำรเงิน กำรคลัง และกำรพัสดุ ไมนอยกวำ 3 ชองทำง 
 ๒.กำรจัดเวทีเพ่ือรับฟงควำมคิดเห็นเพื่อพัฒนำกำรใชจำยงบประมำณ จ ำนวน 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจำง ลดลง 
 
๒.๑.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงกำรที่ ๑ 

1. ชื่อมำตรกำร: มำตรกำรเปดเผยขอมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพรขอมูลสำธำรณะของ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
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2. หลักกำรและเหตุผล    
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีอ ำนำจหนำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ทั้งในเรื่องกำรจัดหำ 
รำยไดและกำรใชจำยเงินและกำรบริหำรงำนตำง ๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ กำรที่องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีจะบริหำรงำนใหมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชำชน จะตอง
บริหำรงำนดวยควำมซื่อสัตยสุจริต มีควำมโปรงใส และสำมำรถตรวจสอบไดตำมหลักธรรมำภิบำล    
 ดังนั้นเพือ่สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำร และเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบ 
ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีได จึงไดจัดท ำมำตรกำรเปดเผยขอมูลสำธำรณะ และ
มำตรกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพรขอมูลสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีเพ่ือใหมีกำรเผยแพร   
ขอมูลขำวสำรใหเปนไปตำมกฎหมำย ระเบียบกฎขอบังคับที่ก ำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีกำรปดประกำศ เผยแพร  
ขอมูลขำวสำรที่เกี่ยวของกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์ต่อประชำชน เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม
ของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบ กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี     
 3. วัตถุประสงค์  
 ๓.1 เพ่ือใหมีกำรเผยแพรขอมูลขำวสำรใหเปนไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎขอบังคับที่ก ำหนดไว เชน 
ขอมูลขำวสำรที่เก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรจัดซื้อ  
จัดจำง ฯลฯ      
 ๓.2 เพ่ือก ำกับติดตำมกำรเผยแพรขอมูลขำวสำรของหนวยงำนที่เกี่ยวของใหเปนไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่ก ำหนด               
 3.๓ เพ่ือก ำกับตดิตำมหน่วยงำนที่เกีย่วข้องใหป้ิดประกำศเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรที่เกีย่วข้องกับกำร 
ปฏิบติัรำชกำรที่เปนประโยชนตอประชำชน 
 3.4 เพ่ือใหกำรบริหำรรำชกำรเกิดควำมโปรงใส และประชำชนสำมำรถตรวจสอบไดตำมหลักธรรมำ 
ภิบำล 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 ส ำนัก กอง สวน ฝำยตำง ๆ ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
 1. จัดตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรกำรเปดเผยขอมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพรขอมูล
สำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
 2. ประชุมคณะท ำงำนฯ 

   ๒.1 ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเพื่อก ำกับติดตำมหนวยงำนที่เก่ียวของใหเผยแพร 
ขอมลูขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีต่อสำธำรณ โดยพิจำรณำใหมีกำรเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับ
สำธำรณชนใหเปนปจจุบันทำงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่นๆ และชอง
ทำงท่ีหลำกหลำย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
    2.1.1 ข้อมลูพ้ืนฐำน ได้แก่ โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน ข้อมลูผู้ 
บริหำรอ ำนำจหน้ำที่แผนยุทธศำสตร หรือแผนพัฒนำหนวยงำน ขอมูลกำรติดตอ กฎหมำยที่เก่ียวของ ขำวประ
ชำสัมพันธ กำรปฏิสัมพันธขอมูล เครือขำยสังคมออนไลน (Social Network) 
    2.1.2 กำรบริหำรงำน ไดแก แผนกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนประจ ำป รอบ 6 เดือน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำป คูมือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน คูมือหรือมำตรฐำนกำรใหบริกำร ขอมูลเชิงสถิติกำรใหบริกำร รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
กำรใหบริกำร E – Service 
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    2.1.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ ไดแก แผนกำรใชจำยงบประมำณประจ ำป 
รำยงำนกำรก ำกับตดิตำมกำรใช้จำ่ยงบประมำณประจ ำปี รอบ 6 เดอืน รำยงำนกำรก ำกับตดิตำมกำรใช้จำ่ย
งบประมำณประจ ำปี แผนกำรจัดซื้อจัดจำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ ประกำศตำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจำง หรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 
    2.1.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร 
บุคคลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล หลักเกณฑกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
    2.1.5 กำรสงเสริมควำมโปรงใส ไดแก กำรจัดกำรเรื่องรองเรียนกำรทุจริต และกำร
เปดโอกำสใหเกิดกำรมีสวนรวม 
   2.2 ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรก ำกับติดตำมหนวยงำนที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขำวสำร 
กำรใหบริกำรตำง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมำย ขอบังคบั และสถำนที่ใหบริกำรอยำงชัดเจน เพื่อเปนประโยชน     
ตอประชำชน 
 3) ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเปิดเผยข้อมลูสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่       
ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
 4) รำยงำนผลกำรเปดเผยขอมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพรขอมูลสำธำรณะขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีใหผูบริหำรทรำบ             

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 1.มีกำรเปดเผยขอมูลสำธำรณะที่เปนประโยชนกับสำธำรณชนใหเปนปจจุบันทำงเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทำงท่ีหลำกหลำย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   - ขอมูลพื้นฐำน 
   - กำรบริหำรงำน 
   - กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
   - กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
   - กำรสงเสริมควำมโปรงใส 
 2) มีกำรเผยแพรขอมูลสำธำรณะใหเปนไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎขอบังคับที่ก ำหนดไว้ 
 3) ก ำกับติดตำมกำรเผยแพรขอมูลสำธำรณะของหนวยงำนที่เกี่ยวของใหเปนไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่ก ำหนด 
 4) ก ำกับติดตำมหนวยงำนที่เกี่ยวของใหปดประกำศ เผยแพรขอมูลขำวสำรที่เกี่ยวของกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่เปนประโยชนตอประชำชน 
 
 



 
 

55 
 
 ผลลัพธ์ 

 1) ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ไม ่    
ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินควำมพึงพอใจ) 
  2) ภำคประชำชนมีสวนรวมในกำรตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 

 

๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อมำตรกำร: มำตรกำรแสดงเจตนำรมณในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใชในกำรบริหำรงำนของผูบริหำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปอ้งกนักำรทจุรติเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และควำมโปรงใส 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรปองกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
ระดับทองถิ่น และคำดหวังวำองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่ส ำคัญในกำรสรำงวัฒนธรรมสุจริต   
รวมทั้งผูบริหำรมีควำมมุ่งมั่นที่จะบริหำรรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น มีกำรบริหำรให้       
เปนไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี ใหควำมส ำคัญกับกำรตอตำนกำรทุจริตและกำรมีสวนรวมของ
ประชำชน จึงไดมีกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรแสดงเจตนำรมณ ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช ในกำร
บริหำรงำนของผูบริหำรระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปรงใส 
3. วัตถุประสงค์  
 ๓.1 เพ่ือสงเสริมใหผูบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีแสดงเจตนำรมณในกำรน ำหลักคุณธรรม
มำใชในกำรบริหำรงำนของผูบริหำร ดวยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปรงใส 
 ๓.2 เพ่ือประชำสัมพันธกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม   
โปรงใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีสูกำรรับรูของสำธำรณชน    
 ๓.3 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปรงใสของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
4. กลุ่มเป้ำหมำย  

 1) ผูบริหำรทองถิ่น สมำชิกสภำทองถิ่น พนักงำนสวนต ำบลและพนักงำนจำง 
2) ประชำชน   

5. วิธีด ำเนินกำร   
 1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติตอผูมีอ ำนำจ 
 2) ก ำหนดรูปแบบ/แนวทำง/ชองทำงในกำรแสดงเจตนำรมณฯ 
 ๓) จัดท ำประกำศเจตนำรมณในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใชในกำรบริหำรงำนของผูบริหำรและเผยแพร 
ประชำสัมพันธผำนเว็บไซตหนวยงำน 
 ๔) ผูบริหำรก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำน เพื่อพัฒนำหนวยงำน ดวยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร  
ปองกันกำรทุจริตฯ 
  5) จัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริต 
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 ๖) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตฯ 
 ๗) เผยแพรแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตฯ ตำมชองทำงและรูปแบบที่ก ำหนด 
 ๘) ผูบริหำรควบคุมติดตำมใหด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริต 
 ๙) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริต 
 ๑๐) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมำณด ำเนินกำร    
 ไม่ใช้งบประมำณ         
8. ผู้รับผิดชอบ   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
 1) มีประกำศเจตนำรมณในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใชในกำรบริหำรงำนของผูบริหำร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปรงใส 

2) มีนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำนของผูบริหำร เพ่ือพัฒนำหนวยงำน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำม 
โปรงใส 
 3) มีแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปรงใสขององค์กำรบริหำรส่วน                                                                      
ต ำบลไชยบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลลัพธ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี มีผลกำรประเมิน ITA ผำนเกณฑกำรประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
           ๒.๒.๒ การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร NO Gift Policy  
2. หลักกำรและเหตุผล   
   แผนแมบทภำยใตยุทธศำสตรชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) กำรตอตำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดก ำหนดแผนปองกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดใหกำรพัฒนำคำ
นิยมของนักกำรเมืองใหมีเจตนำรมณที่แนวแนในกำรท ำตนเปนแบบอยำงที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อ
สัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทำงหนึ่งในกำรพัฒนำเพ่ือน ำไปสูเปำหมำย “ประเทศไทยปลอด
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
   อีกทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศ ดำนกำรปองกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปดำนกำรปองปรำม ไดก ำหนดกลยุทธใหหัวหนำสวนรำชกำร หัวหนำหนวยงำนของรัฐ หรือ        
ผูบังคับบัญชำ มีมำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองคก์รในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ และเปนตัวอยำงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื้อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด ำเนินกำร
ให้ถือเป็นควำมผิดวินัยหรือควำมผิดทำงอำญำ 
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรปองกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตในระดับทองถิ่นเอง มีควำมมุงมั่นที่จะบริหำรรำชกำรใหเกิดประโยชนสุขแกประชำชนในทองถิ่น มีกำร 



 
 

57 
 
บริหำรใหเปนไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ใหควำมส ำคัญกับกำรตอตำนกำรทุจริตและกำรมี     
สวนรวมของประชำชน ผูบริหำรไดใหควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนเพื่อปองกันกำรทุจริตเปนอยำงยิ่ง จึงได
เสริมสรำงวัฒนธรรมองคกรในกำรปองกันกำรทุจริตโดยกำรจัดท ำมำตรกำร NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยง
กำรกระท ำอันอำจมีผลตอดุลพินิจ หรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหนำที่ซึ่งน ำไปสูกำรเลือกปฏิบัติ หรือกอให
เกิดผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค์   
 1) เพ่ือเสริมสรำงวัฒนธรรมในกำรปองกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
 2) เพ่ือแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผูบริหำรทองถิ่น สมำชิกสภำทองถิ่น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
  ผูบริหำรทองถิ่น สมำชิกสภำทองถิ่น บุคลำกรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
5. วิธีด ำเนินกำร   
  5.1 ผบูริหำรและบุคลำกรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดท ำมำตรกำร “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให”
 5.2 จัดท ำประกำศใช NO Gift Policy พรอมแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร NO Gift Policy 
 5.3 ผบูริหำรประกำศใช NO Gift Policy 
 5.4 เผยแพรประกำศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภำยในองคกรและสำธำรณชนใหรับทรำบโดย
ทั่วกัน 
 5.5 ประเมินผลและติดตำมผลกำรใชมำตรกำร NO Gift Policy 
 5.6 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 1.มีประกำศใช NO Gift Policy จ ำนวน 1 ฉบับ 
 2. ผบูริหำรทองถิ่น สมำชิกสภำทองถิ่น บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
ด ำเนินกำรตำมแนวทำง NO Gift Policy จ ำนวนรอยละ 100 (ส ำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบส ำรวจ) 
 ผลลัพธ์ 

 ผูบริหำรทองถิ่น สมำชิกสภำทองถิ่น บุคลำกรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง 
สินบน 
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โครงกำรที่ 2 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเสริมสรำงวัฒนธรรมกำรใหบริกำรอยำงเทำเทียมกัน 
2. หลักกำรและเหตุผล   
   พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 52 
ก ำหนดให้องค์กรปกครองสวนทองถิ่น จัดท ำหลักเกณฑกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี โดยอยำงนอยตองมี
หลักเกณฑเกี่ยวกับกำรลดขั้นตอน กำรปฏิบัติงำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมตองกำรของ
ประชำชน ตลอดจนจัดใหมีกำรรับฟงและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร เพ่ือปรับปรุงกำร
บริหำรงำนใหสอดคลองกับควำมตองกำรของประชำชนมำกที่สุด ประกอบกับกำรบริกำรสำธำรณะแก
ประชำชนในทองถิ่นตองใหควำมส ำคัญในกำรสรำงควำมเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำร
บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) หรือ หลักกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดีมำประ
ยุกตใช โดยเฉพำะหลักนิติธรรม และควำมเสมอภำค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองค ำนึงถึงกำรจัดท ำ
บริกำรสำธำรณะที่ครอบคลุมตำมอ ำนำจหนำที่ และเปดโอกำสใหประชำชนเขำถึงบริกำรนั้น ๆ ไดอยำงทั่วถึง 
รวมถึงกำรอนุมัติ อนุญำต และกำรใชอ ำนำจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นต้องด ำเนินกำรโดยยึดหลัก
กฎหมำยระเบียบและค ำนึงถึงควำมถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบิติ และมีกำรเรียกร้องผลประโยชนเพ่ือ
ตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชำชนในพ้ืนที่และผูที่มำประกอบกิจกำรในพื้นที่อยำงเทำเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบัติ 
   เพ่ือใหหนวยงำนมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรใหบริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล และ
อ ำนวยควำมสะดวกใหแกประชำชนผูรับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมตองกำรของประชำชนในทองถิ่น และ
เพ่ือใหเกิดควำมพึงพอใจแกประชำชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ำกับใหกำรใชดุลยพินิจ
และใชอ ำนำจหนำที่ของบุคลำกรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี 
เกิดประโยชนสุขตอประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภำรกิจขององคกร เกิดควำมควำมโปรงใส ตรวจสอบได มี
ประสิทธิภำพและควำมคุมคำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีจึงไดจัดท ำโครงกำรเสริมสรำงวัฒนธรรมกำรให
บริกำรอยำงเทำเทียมกัน  
3. วัตถุประสงค์   
 1) เพ่ือยกระดับมำตรฐำนกำรใหบริกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำล
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
 2) เพ่ือใหเจำหนำที่ผูปฏิบัติงำนในภำรกิจตำมที่กฎหมำยก ำหนดขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
ใหบริกำรประชำชนอยำงเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 ๓) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รบับริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนในทอ้งถิน่ 
 4) เพ่ือใหประชำชนผูมำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจตอคุณภำพกำรใหบริกำร และเกิดควำมเชื่อม่ันใน
องคกร 
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
   เจำหนำที่ผูปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
  5.1 ผบูริหำรก ำหนดประเด็นกำรใหบริกำรอยำงเทำเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงำน  
 5.2 แตงตั้งคณะท ำงำนเพ่ือด ำเนินงำนตำมพันธกิจกำรใหบริกำรอยำงเทำเทียม 
 5.3 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือก ำหนดแนวทำง/แผนงำนในกำรด ำเนินงำน 
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 5.4 จัดท ำแนวทำง/แผนงำนกำรด ำเนินงำน 
 5.5 ชี้แจงแนวทำง/แผนกำรกำรด ำเนินงำนใหแกผูปฏิบัติงำนและหนวยงำนที่เกี่ยวของ 
 5.6 ด ำเนินกำรตำมแนวทำง/แผนกำรด ำเนินงำน 
 5.7 ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผูรับบริกำร 
 5.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 1.มีกำรก ำหนดประเด็นกำรใหบริกำรอยำงเทำเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงำน 
 2.มีแนวทำง/แผนกำรด ำเนินงำนในกำรใหบริกำรอยำงเทำเทียมกัน 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชำชนผูรับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีควำมพึงพอใจตอคุณภำพกำรให
บริกำรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวำ รอยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินควำมพึงพอใจกำรให
บริกำร 

2) จ ำนวนขอรองเรียนกำรใหบริกำรสำธำรณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

โครงกำรที่ ๓ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรสงเสริมคุณธรรมและควำมโปรงใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
2. หลักกำรและเหตุผล   
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรเพ่ือยกระดับคณุธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน โดยกำรจัดท ำ “มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไชยบุรี” เพ่ือปรับปรุงพัฒนำดำนคุณธรรมและควำมโปรงใสของหนวยงำน ใหมีควำมพรอมในกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำระหนำที่ดวยควำมรับผิดชอบตำมหลักมำตรฐำน โปรงใส เทำเทียมกัน และมีประสิทธิภำพ 
รวมทั้งเสริมสรำงวัฒนธรรมองคกรดำนคุณธรรมและควำมโปรงใสในหนวยงำน 
3. วัตถุประสงค์   
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปรงใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. จัดตั้งคณะท ำงำนสงเสริมคุณธรรมและควำมโปรงใสของหนวยงำน  
 2. ประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือด ำเนินกำร ดังนี้ 
   2.1 วิเครำะหผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของหนวยงำน
ภำครัฐ (ITA) 
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   2.2 จดัท ำมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ให้ขึ้น ซ่ึงต้องสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะหก์ำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปร่งใส โดย
ต้องมรีำยละเอียดตำง ๆ เชน กำรก ำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมใหน ำไปสูกำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล เปนตน 
 3. เผยแพรผลกำรวิเครำะหและมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปรงใสบนเว็บไซตขององค
กรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงชองทำงอ่ืน ๆ 
 4. ประชุมชี้แจงสรำงควำมรูควำมเขำใจในกำรด ำเนินกำรมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและควำม
โปรงใส 
 5. ปฏิบัติตำมมำตรกำร 
 6. ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร 
 7. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 8. เผยแพรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหสำธำรณชนทรำบผำนชองทำงตำง ๆ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 มีมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปรงใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
 ผลลัพธ์ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีผลกำรประเมิน ITA ผำนเกณฑกำรประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
โครงกำรที่ 4 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรกำรสรำงควำมโปรงใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
2. หลักกำรและเหตุผล   
   พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 ไดก้ ำหนดอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบบริกำรสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ใหมีอ ำนำจและหนำที่จัดระบบบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชนของประชำชนในทองถิ่น บริหำรกิจกำรในเขต
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภำยใตโครงสรำงกำรบริหำรงำนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ควำมคลองตัวในกำรปฏิบัติรำชกำร ประชำชนสำมำรถเขำมำมีส่วนรวมและตรวจสอบกำรบริหำรงำนของ    
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมำกขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองน ำหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดีหรือ
ธรรมำภิบำลมำใชในกำรบริหำรงำน และกำรเปดเผยขอมูลข่ำวสำรตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มำตรำ 6 ที่ก ำหนดใหกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดีนั้น   
ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภำรกิจของรัฐ มีประสิทธิภำพเกิดควำมคุมคำในเชิง
ภำรกิจของรัฐ 
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   กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำงำนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภำพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงำนใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชำชน กำรพัฒนำงำนขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมำจำก
บุคลำกรผูปฏิบัติงำนซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำงำนให้มีคุณภำพ จะต้องมีมำตรฐำนในกำรท ำงำนที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมำตรกำรในกำรท ำงำนที่โปรงใส สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนได ดำนกำรพัฒนำระบบ
บริหำรใหมีประสิทธิภำพเปนธรรม เพ่ือน ำไปสูกำรสรำงมำตรฐำนควำมโปรงใส และกำรใหบริกำรที่เปนธรรม 
ตรวจสอบไดอยำงแทจริงตอไป 
   ดังนั้นเพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ เปนไป
ตำมหลักคุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำน มีควำมโปรงใส และตรวจสอบกำรท ำงำนได องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไชยบุรีจึงไดจัดใหมีมำตรกำรสรำงควำมโปรงใสในกำรบริหำรงำนบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์   
 1) เพ่ือก ำหนดมำตรกำรดำนควำมโปรงใสในกำรบริหำรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 

2) เพ่ือใหกำรปฏิบัติงำนบุคลำกรมีรูปแบบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ถูกตอง โปรงใสสำมำรถตรวจสอบ 
ได 

3) เพ่ือเปนกำรปองกันกำรทุจริตในกำรแสวงหำประโยชนจำกกำรปฏิบัติงำนดำนบริหำรงำนบุคคล 
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกกำรปฏิบัติรำชกำรดำนบริหำรงำนบุคคลของหนวยงำนใหมีประสิทธิภำพไดคนดี 

คนเกงเขำมำท ำงำน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. ผบูริหำรก ำหนดนโยบำยแนวทำงกำรบริหำรงำนบุคคลที่มีควำมโปรงใส มีคุณธรรม ตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ  
 2. จัดประชุมหนวยงำนชี้แจงบทบำทอ ำนำจและหนำที่ท่ีตองปฏิบัติ 
 3. จดัตั้งคณะท ำงำนเสริมสรำงควำมโปรงใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
 
 4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนควำมเห็นของบุคลำกรภำยในดำนกำรบริหำรงำนของผูบริหำรและรวบรวม
ควำมเห็นเสนอตอผูบริหำร 
 ๕. คณะท ำงำนพิจำรณำก ำหนดมำตรกำรในกำรสรำงควำมโปรงใสในกำรบริหำรงำนบุคคล เชน 
   5.1 มำตรกำรปองกันแนวทำงกำรไดรับกำรรองขอ/สั่งกำรดวยวำจำของผูบังคับบัญชำใหท ำ
งำนสวนตัวที่มิใชงำนรำชกำร 
   5.2 มำตรกำรน ำผลกำรประเมนิควำมพึงพอใจของประชำชนในกำรให้ บริกำรมำใช้ในกำร
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคคลกร 
   5.3 มำตรกำรกำรน ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสขององคกร (ITA) มำใชในกำร
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลำกร 
   5.4 มำตรกำรปองกันกำรทุจริตกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขำรับรำชกำร และแตงตั้งให 
เปนพนักงำน 
   5.5 มำตรกำรเสริมสรำงควำมโปรงใสในกำรพัฒนำบุคลำกรขององคกร ฯลฯ 
 6. ประกำศเผยแพรมำตรกำรกำรบริหำรงำนบุคคล 
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 7. ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 8. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 - มีมำตรกำรด ำเนินงำนดำนบริหำรงำนบุคคลของหนวยงำน จ ำนวน 1 มำตรกำร 
 ผลลัพธ์ 
 - ขอรองเรียนในกำรด ำเนินกำรดำนบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีลดลง 

 
โครงกำรที่ 5 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “สรำงควำมโปรงใสในกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักกำรและเหตุผล   
   กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนกำรหนึ่งของ
กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งใชหลักกำรกำรใหรำงวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงำนเกิดแรงกระตุนในกำร
พัฒนำผลงำน ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีไดใหควำมส ำคัญในเรื่องกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือ
กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องล ำดับตน ๆ ของเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล โดยเฉพำะอยำงยิ่งเรื่องกำร
ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชำในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผูใตบังคับบัญชำ ดังนั้น องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรีจึงไดด ำเนินกิจกรรมกำรสรำงควำมโปรงใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์   
 เพื่อใหกำรบริหำรงำนบุคคลดำนกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนมีควำมโปรงใส เปนธรรมและสำมำรถตรวจสอบได 
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
   ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. แตง่ตัง้คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธำนกรรมกำร และหัวหนำสวนรำชกำรเปน 
กรรมกำร และขำรำชกำรที่รับผิดชอบงำนกำรเจำหนำที่เปนเลขำนุกำร  
 2. แตงตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนขำรำชกำรองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
ประกอบดวยประธำนกรรมกำร หัวหนำสวนและผูบริหำรสถำนศึกษำเปนกรรมกำร และขำรำชกำรที่
รับผิดชอบงำนกำรเจำหนำที่เปนเลขำนุกำร 
 3. ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ เพ่ือกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ผูบังคับบัญชำไดพิจำรณำไวโดยเจำหนำที่ให
ค ำปรึกษำและเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเปนธรรมของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
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 4. คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให แก่
คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนขำรำชกำรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๕. คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนขำรำชกำรองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจำรณำทบทวน
ผลกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของขำรำชกำรเสนอมำ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 บุคลำกรของหนวยงำนมีควำมพึงพอใจตอระบบของกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต ่ำกวำรอยละ 80 
(ส ำรวจโดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 ขอรองเรียนในกำรเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 
โครงกำรที่ 6 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนในกำรใหบริกำรมำใชในกำรเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลำกร 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร   
   กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนกำรหนึ่งของ
กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งใชหลักกำรกำรใหรำงวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงำนเกิดแรงกระตุนในกำร
พัฒนำผลงำน ซึ่งนำยกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดใหควำมส ำคัญในเรื่องกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือ
กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล ำดับต้น ๆ ของเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล รวมทั้งใหค้วำมส ำคัญกับผล
ของกำรปฏิบัติงำนเพ่ือตอบสนองควำมตองกำรของประชำชนอีกดวย จึงสงเสริมใหพนักงำนสวนทองถิ่นมีควำม
รับผิดชอบตอกำรปฏิบัติงำนของตนเอง โดยมีกำรประเมินบุคคล โดยค ำนึงถึงผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน    
สวนทองถิ่นในต ำแหนงที่ปฏิบัติ และประโยชนที่หน่วยงำนได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นผู้
นั้นตำมประกำศหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลที่ กจ.กท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ำมำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ประชำชนในกำรให้บริกำร มำใช้ในกำรเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลำกร เพ่ือให้บุคลำกรปฏิบัติงำนด้วย
ควำมรับผิดชอบ และสำมำรถปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล ตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำลตอไป 
3. วัตถปุระสงค์   

 1) เพ่ือใหบุคลำกรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน 
2) เพ่ือใหประชำชนมีควำมพึงพอใจจำกกำรใหบริกำรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4. กลุ่มเป้ำหมำย   
   ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี/ประชำชนในต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. จัดท ำมำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนในกำรใหบริกำรมำใชในกำรเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลำกร  
 2. จัดท ำประกำศและแนวทำงในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ประชำชนในกำรใหบริกำรมำใชในกำรเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลำกร และเผยแพรใหสำธำรณชนได
ทรำบทั่วกัน  
 3. แตง่ตัง้คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิน่ 
 4. แตงตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนขำรำชกำรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๕. ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ผูบังคับบัญชำไดพิจำรณำไวโดยเจำหนำที่ให
ค ำปรึกษำและเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเปนธรรมของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 6. คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให แก่
คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนขำรำชกำรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๗. คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนขำรำชกำรองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจำรณำทบทวน 
ผลกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของขำรำชกำรเสนอมำ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 ประชำชนผูรับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีควำมพึงพอใจตอคุณภำพกำรใหบริกำร
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีไมนอยกวำ รอยละ 80 
 ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนขอรองเรียนกำรใหบริกำร/จ ำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
 
โครงกำรที่ ๗ 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจำยเงินตำมขอบัญญัติงบประมำณรำยจำยประจ ำป” 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร   
   ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรบริหำรกจิกำรบ้ำนเมืองทีด่ี ซึ่งก ำหนดให้  
มีกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกดิควำมคุม้ค่ำในเชิงภำรกจิของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกบั  
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ประชำชนและกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำดวยกำรพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดท ำกิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจำยเงินตำมขอบัญญัติ
งบประมำณรำยจำยประจ ำป เพ่ือติดตำมควบคุม และตรวจสอบกำรเบิกจำ่ยงบประมำณให้เป็นไปด้วยควำมถูก 
ต้อง เกิดควำมคุมค่ำและมีประสิทธิภำพ ลดข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีและด ำเนินงำนตำมขัน้ตอน ของระเบียบประกำศกระทรวงมหำดไทยและหนังสือสั่งกำรทีเ่กีย่วข้อง 
ซ่ึงถอืเป็นเรื่องส ำคัญทีอ่งคก์รปกครองส่วนท้องถิน่จะตองท ำตำมกฎหมำย ระเบียบ และมีควำมจ ำเปนตอกำร 
บริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
3. วัตถุประสงค์   

 1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีสวนรวมในกำรติดตำมควำม 
กำวหน้ำในกำรเบิกจำยงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีสวนรวมในกำรตรวจสอบกำรเบิก 
จำยงบประมำณ 
 3) เพ่ือลดขอผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ที่อำจจะท ำใหเกิดควำมเสียหำยแกทำงรำชกำร      
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
   บุคลำกรฝำยบัญชี กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. จัดตั้งคณะท ำงำนควบคุมกำรเบิกจำยเงินตำมขอบัญญัติงบประมำณรำยจำยประจ ำปี  
 2. จัดประชุมบุคลำกรทุกส ำนัก/กอง/ฝำย เพื่อติดตำมควำมกำวหนำกำรเบิกจำยงบประมำณของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีกำรรำยงำนกำรใชจำยงบประมำณประจ ำเดือน/ประจ ำไตรมำส 
 3. จดัต้ังคณะท ำงำนเพ่ือตรวจสอบกำรเบิกจำ่ยงบประมำณในลักษณะกำรสอบยันควำมถูกต้อง  
(Cross Check)  
 4. ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเบิกจำยงบประมำณตำมท่ีคณะท ำงำนก ำหนด 
 ๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 1. มีกำรจัดประชุมเพ่ือติดตำมควำมกำวหนำ/รำยงำนกำรใชจำยงบประมำณ อยำงนอย ไตรมำสละ 1 
ครั้ง 
 2. มีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเบิกจำยงบประมำณในลักษณะกำรสอบยันควำมถูกตอง (Cross 
Check) 
 ผลลัพธ์ 
 ขอผิดพลำดในกำรเบิกจำยงบประมำณลดลงรอยละ 80 
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โครงกำรที่ 8 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเสริมสรำงควำมโปรงใสในกำรใชทรัพยสินของทำงรำชกำร 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร   
   เนื่องจำกองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอ ำนำจหนำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะดวยตนเอง 
ทั้งในเรื่องกำรจัดหำรำยได้ และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำง ๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำร
สำธำรณะ แต่ต้องเป็นไปตำมอ ำนำจหนำที่และกฎหมำยที่ก ำหนดไว ดังนั้น กำรที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
จะบริหำรงำนใหมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนจะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื้อสัตย สุจรติ 
มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบไดตำมหลักธรรมำภิบำล 
   เพ่ือใหกำรบริหำรกำรใชทรัพยสินของทำงรำชกำรเปนไปอยำงโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชำชนในทองถิ่น จึงมีควำมจ ำเปนตองด ำเนินโครงกำรเสริมสรำง
ควำมโปรงใสในกำรใชทรัพยสินของทำงรำชกำร เพ่ือใหมีกำรบริหำรทรัพยสินของทำงรำชกำรที่โปรงใส 
เปิดเผย ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภำพ 
3. วัตถุประสงค์   

 1) เพ่ือเสริมสรำงควำมโปรงใสในกำรบริหำรทรัพยสินของหนวยงำน 
2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดกำรใชประโยชนจำกทรัพยสินของทำงรำชกำรเพ่ือประโยชนสวนตน        

4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 1) บุคลำกรของหนวยงำน 
2) ประชำชน 

5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. จัดท ำประกำศแนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใชทรัพยสินของรำชกำร กำรยืมทรัพยสินของรำชกำร
กฎหมำย โดยก ำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบกำรขออนุญำต/กำรอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปดเผย
และตรวจสอบไดทั้งกรณีกำรยืมของบุคคลภำยในและบุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน 
 2. จัดท ำคมูือเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใชทรัพยสินของรำชกำร กำรยืมทรัพยสินของ
รำชกำร 
 3. เผยแพรประชำสัมพันธแนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใชทรัพยสินของรำชกำร กำรยืมทรัพยสิน 
แผนผังขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรใหบุคลำกรและประชำชนไดรับทรำบทำงชองทำงตำง ๆ 
 4. ด ำเนินกำรติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบของกำรใชทรัพยสินของ
รำชกำรกำรยืมทรัพยสินของรำชกำร โดยวำงระบบกำรจัดท ำระเบียนกำรเบิกทรัพยสินของรำชกำร ทะเบียน
กำรยืมทรัพยสินของรำชกำรอยำงเปนระบบ 
 5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 มีประกำศแนวทำงปฏิบัติระเบียบกำรใช้ทรพัย์สินของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรกฎหมำย
อย่ำงน้อย จ ำนวน 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับกำรแสวงหำประโยชนจำกทรัพยสินของรำชกำรลดลง 
 
โครงกำรที่ 9 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีตอกำรใหบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไชยบุรี 
2. หลักกำรและเหตุผล  
   พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 ไดก้ ำหนดอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบบริกำรสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ใหมีอ ำนำจและหนำที่จัดระบบบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชนของประชำชนในทองถิ่น บริหำรกิจกำรในเขต
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภำยใตโครงสรำงกำรบริหำรงำนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ควำมคลองตัวในกำรปฏิบัติรำชกำร ประชำชนสำมำรถเขำมำมีส่วนรวมและตรวจสอบกำรบริหำรงำนของ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมำกขึ้น โดยองคกรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน ำหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดี หรือ
ธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นได้อย่ำง
แท้จริง ทั้งนี้กำรเพ่ิมขึ้นของประชำกรตลอดจนภำวกำรณ์ในยุคโลกำภิวัตน์ที่ประชำชนมีชองทำงในกำรเขำถึง
แหลงขอมูลไดมำกขึ้น ยอมสงผลกระทบตอกำรด ำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะ 
อย่ำงยิง่ในดำ้นกำรใหบ้ริกำรทัง้ในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ จึงไดจ้ัดท ำโครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของ 
 
 
ประชำชนที่มีตอกำรใหบริกำรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหสำมำรถพัฒนำกำรปฏิบัติงำนดำนตำง ๆ 
ใหสอดคลองกับควำมตองกำรของประชำชน และสำมำรถปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นใหมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำลตอไป 
3. วัตถุประสงค์   

 1) เพ่ือประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผูรับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
2) เพ่ือทรำบถึงปญหำ อุปสรรค และขอเสนอแนะจำกกำรใหบริกำรประชำชนขององค์กำรบริหำรส่วน 

ต ำบลไชยบุรี 
 3) เพ่ือสรำงชองทำงใหประชำชนเขำมำมีสวนรวมในกำรใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับกำรใหบริกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี          
4. กลุ่มเป้ำหมำย   

ประชำชนผูรับบริกำรในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. เก็บรวบรวมขอมูลในกำรใหบริกำรประชำชนตำมอ ำนำจหนำที่และภำรกิจขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่อยำงนอยตองครอบคลุมดำนตำง ๆ ดังนี้ 

1.1 ด้ำนโครงสรำงพ้ืนฐำน 
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1.2 ดำนงำนสงเสริมคุณภำพชีวิต 
1.3 ดำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบรอย 
1.4 ดำนกำรวำงแผน กำรสงเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม และกำรทองเที่ยว 
1.5 ดำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดลอม 
1.6 ดำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปญญำทองถิ่น 

 2. จัดท ำระบบประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผูมำติดตอหรือรับบริกำร ณ จุดใหบริกำรใน
รูปแบบที่งำยและสะดวก เชน ประเมินผำน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงควำมพึงพอใจแบบธนำคำร 
 3. จัดใหประชำชนไดประเมินควำมพึงพอใจในกำรใหบริกำรของหนวยงำน 
 4. สรปุผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ และรำยงำนผลกำรประเมินให้ ผู้บริหำรท้องถิน่ทรำบอย่ำงน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 
 5. เผยแพร่ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน และสำธำรณชนไดรับทรำบ 
ผำนชองทำงที่หลำกหลำย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชำสัมพันธ จดหมำยขำว เสียงตำมสำย หอ
กระจำยขำวเปนตน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 มีระบบ/ชองทำงใหประชำชนประเมินควำมพึงพอใจในกำรใหบริกำรของหนวยงำน 
  ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนขอรองเรียนกำรใหบริกำรสำธำรณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
โครงกำรที่ 10 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรใหบริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล 
2. หลักกำรและเหตุผล  
   ประชำชนในพื้นที่เขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม กลำวได
วำเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดใหควำมส ำคัญในกำรสรำงควำมเปนธรรม/ไมเลือก
ปฏิบัติในกำรใหบริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชนใหเกิดขึ้นในพ้ืนที่มำกที่สุด โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำร
บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดีมำประ
ยุกตใช โดยเฉพำะหลักนิติธรรมและควำมเสมอภำค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองค ำนึงถึงกำรจัดท ำ
บริกำรสำธำรณะที่ครอบคลุมตำมอ ำนำจหน้ำที่ และเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรนั้น ๆ ได้อย่ำงทั่วถึง 
รวมถึงกำรอนุมัติ อนุญำต และกำรใช้อ ำนำจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองด ำเนินกำรโดยยึดหลัก
กฎหมำย ระเบียบ และค ำนึงถึงควำมถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีกำรเรียกรองผลประโยชนเพ่ือ
ตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชำชนในพ้ืนที่และผูที่มำประกอบกิจกำรในพื้นที่อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
ไมเ่ลือกปฏิบัติ โดยไม่แบง่แยกด้ำนเพศ ถิน่ก ำเนิด เชื้อชำติ ภำษำ อำยุ ควำมพิกำร สภำพทำงกำยภำพหรือ 
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สุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม ควำมเชื่อทำงศำสนำ กำรศึกษำ และอ่ืน ๆ สอดคล้อง
กับมำตรำ 8 แห่ง พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ ์และวิธีกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ทีไ่ด ้ 
ก ำหนดให้สวนรำชกำรจะตองด ำเนินกำรโดยถือวำประชำชนเปนศูนยกลำงที่จะไดรับกำรบริกำรจำกรัฐและกำร
ปฏิบัติภำรกิจของสวนรำชกำรตองเปนไปโดยควำมซื่อสัตย สุจริต สำมำรถตรวจสอบได้ 
   ดังนั้น เพ่ือใหองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรใหบริกำรประชำชน
ตำมหลักธรรมำภิบำล และอ ำนวยควำมสะดวกใหแกประชำชนผรูับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมตองกำร
ของประชำชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิดควำมพึงพอใจแกประชำชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงได
จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรใหบริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล 
3. วัตถุประสงค์   

 1) เพ่ือน ำเทคโนโลยีมำพัฒนำกำรปฏิบัติงำนใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได ลดขั้นตอนกำร 
ปฏิบัติงำน และเกิดประโยชนตอประชำชน 

2) เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในภำรกิจตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดของหน่วยงำนให้บริกำรประชำชน 
อย่ำงเปน็ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 3) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รบับริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน
ในทอ้งถิน่ 
 4) เพ่ือใหประชำชนผูมำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจตอคุณภำพกำรใหบริกำร และเกิดควำมเชื่อม่ันใน
องคกร            
4. กลุ่มเป้ำหมำย   

ประชำชนผูรับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. จดัประชุมระดมควำมคิดเห็นบคุลำกรเพ่ือศึกษำปัญหำอุปสรรค และขอ้เสนอแนะในกำรปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำน คุณภำพกำรปฏิบัติงำน และกำรบริกำรใหดีขึ้น และเผยแพรประชำสัมพันธผลกำรประชุม
ใหบุคลำกร และประชำชนทรำบ 
 2. จัดใหมีกำรน ำเทคโนโลยีมำพัฒนำระบบตำง ๆ ในกำรปฏิบัติงำนและใหบริกำรประชำชน เพ่ือสรำง 
เกณฑมำตรฐำนหรือมีเครื่องมือกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมำตรฐำนเดียวกัน โปรงใส
และมีประสิทธิภำพ ไดแก ระบบบัตรคิวในกำรใหบริกำร ระบบกำรใหบริกำรออนไลน เปนตน  
 3. จัดใหมีและปรับปรุงกำรแสดงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน อัตรำคำบริกำร (ถำมี) และระยะเวลำที่ใชใน
กำรด ำเนินกำรใหผูใชบริกำรหรือผูมีสวนไดสวนเสียทรำบอยำงชัดเจน 
 4. จัดใหมีระบบกำรปองกันหรือกำรตรวจสอบเพ่ือปองกันกำรละเวนกำรปฏิบัติหนำที่ ไดแก จัดใหมี
กลองวงจรปดภำยในสถำนที่ใหบริกำร 
 5. จัดใหมีสถำนที่ส ำหรับผูสูงอำยุและผูพิกำรโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทำงลำดชันหองน ้ำส ำหรับผู
พิกำร 
 6. มีกำรน ำระบบออนไลน มำประยุกตใชในกำรประเมินผลกำรใหบริกำรประชำชน 
 7. จัดใหมีระบบและชองทำงกำรรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภำพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในกำร
แกไข) กรณีบุคลำกรเลือกปฏิบัติและใหบริกำรโดยไมเปนธรรม เชน ทำงหมำยเลขโทรศัพท สื่อสังคมออนไลน 
อีเมล เว็บไซต เปนตน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 ประชำชนผูรับบริกำรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีควำมพึงพอใจตอคุณภำพกำรใหบริกำรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวำรอยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินควำมพึงพอใจกำรใหบริกำร) 
  ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนขอรองเรียนกำรใหบริกำรสำธำรณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
 
โครงกำรที่ 11 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมกำรใชบัตรคิวในกำรติดตอรำชกำร 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร   
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะใหแกประชำชนในทองถิ่น ทั้งนี้ กำรใหบริกำรสำธำรณะแก
ประชำชนผูมำขอรับบริกำรติดตอกับหนวยงำนตำง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะประสบปญหำ 
ดำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกอยำงเสมอภำค เปนธรรม อันเนื่องมำจำกภำรกิจ และผูมำขอรับบริกำรเป็นจ ำนวน
มำกซึ่งเจำหนำทีไ่มสำมำรถใหบริกำรไดอ้ย่ำงทนัทว่งที กำรตอบสนองควำมตองกำรเกิดควำมลำชำไม 
เปนธรรม และกำรใหบริกำรไมเปนระบบ มีกำรแซงคิว ซ่ึงเปนชองทำงหนึ่งในกำรทุจริต ประพฤติมิชอบของ 
เจำหนำที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมำขอรับบริกำรและผูใหบริกำร สงผลตอมำตรฐำนกำรให
บริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ 
   พระรำชกฤษฎีกำวำดวยหลักเกณฑและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มำตรำ 6 ที่ก ำหนดใหกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี ไดแก กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือบรรลุเปำหมำยโดย           
กอใหเกิดประโยชนสุขแกประชำชนมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุมคำในเชิงภำรกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอน      
กำรปฏิบัติงำนเกิดควำมจ ำเปนและประชำชนไดร้บักำรอ ำนวยควำมสะดวก และได้รบักำรตอบสนองควำม 
ต้องกำร ทั้งนี้ ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 
2558 
   ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี จึงได้มุ้งเน้นที่จะให้บริกำรประชำชนแล้วเสร็จใน
ระยะเวลำที่เหมำะสม ใหบริกำรโดยจัดล ำดับกอน - หลัง เพ่ือเปนกำรสรำงควำมพึงพอใจ และควำมทัดเทียม
กันในกำรใหบริกำรประชำชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมกำรใชบัตรคิวในกำรติดตอรำชกำรส ำหรับผู
มำติดตอรำชกำร 
3. วัตถุประสงค์   

 1) เพ่ือสร้ำงกลไกในกำรปฏิบัติ รำชกำรดำ้นกำรอ ำนวยควำมสะดวก ควำมเสมอภำค เป็นธรรมต่อผู้ 
มำรบับริกำร 

2) เพ่ือให้ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรได้รบัควำมสะดวก รวดเร็ว สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ 
ประชำชน 
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3) เพ่ือใหประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรที่ใหและเกิดควำมคุมคำในกำรขอรับบริกำร 
 4) เพ่ือเปนเกรำะปองกันในกำรปฏิบัติหนำที่ของเจำหนำที่มิใหกระท ำกำรแสวงหำประโยชนหรือ
กระท ำกำรประพฤติมิชอบตอต ำแหนงหนำที่ อันเปนเหตุแหงกำรทุจริตตอหนำที ่            
4. กลุม่เป้ำหมำย   

ประชำชนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. จดัท ำค ำสั่งคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดตัวบุคลำกร ผูรับผิดชอบ ในกำรดูแล ก ำกับกำรใหบริกำร 
 2. ประชุมชี้แจง แนวทำง ก ำหนดรูปแบบวิธีกำร ขั้นตอนกำรปฏิบัติ  
 3. จัดท ำบัตรคิวในรูปแบบตำง ๆ ตำมควำมจ ำเปนและเหมำะสม 
 4. ปิดประกำศประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบถึงขัน้ตอนกำรรับบริกำรบตัรควิ และกำรใช้บริกำร 
ตำมล ำดับควิ 
 5. จัดท ำแบบประเมินผลควำมพึงพอใจของผูมำขอรับบริกำร 
 6. สรุปผลกำรใหบริกำรตำมแบบประเมินควำมพึงพอใจเปนรำยสัปดำห/รำยเดือน เพ่ือน ำมำปรับปรุง 
แกไขกำรใหบริกำรอยำงมีคุณภำพ 
 7. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 มีกำรใชบัตรคิวส ำหรับใหบริกำรแกประชำชนตำมล ำดับกอนหลัง ส ำหรับหนวยงำนที่ใหบริกำร 
  ผลลัพธ์ 
 1) ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของผู้มำขอรับ 
บริกำร (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินควำมพึงพอใจกำรใหบริกำร) 

2) กำรใหบริกำรเกิดควำมโปรงใส ขอรองเรียนกำรทุจริตตอหนำที่ลดลง 
 
โครงกำรที่ 12 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำร “บริกำรเปนเลิศ กอเกิดควำมประทับใจ” 
                    (ยกระดับมำตรฐำนกำรใหบริกำรตำมหลักธรรมำภิบำล) 
2. หลักกำรและเหตุผล  
   พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักกำรบรหิำรจัดกำรบำ้นเมอืงทีดี่ พ.ศ. 2546 มำตรำ 52 ก ำหนด
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดท ำหลักเกณฑกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี โดยอยำงนอยตองมีหลักเกณฑ
เกี่ยวกับกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
ตลอดจนจัดให้มีกำรรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผูรับบริกำร เพ่ือปรับปรุงกำรบริหำรงำนให
สอดคลองกับควำมตองกำรของประชำชนมำกที่สุด ประกอบกับกำรบริกำรสำธำรณะแก 
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ประชำชนในทองถิ่นตองใหควำมส ำคัญในกำรสรำงควำมเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำร
บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดีมำ     
ประยุกตใช โดยเฉพำะหลักนิติธรรม และควำมเสมอภำค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะต้องค ำนึงถึงกำร 
จัดท ำบริกำรสำธำรณะที่ครอบคลุมตำมอ ำนำจหน้ำท และเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรนั้น ๆ ไดอยำง
ทั่วถึง รวมถึงกำรอนุมัติ อนุญำต และกำรใชอ ำนำจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองด ำเนินกำรโดย 
ยึดหลักกฎหมำย ระเบียบ และค ำนึงถึงควำมถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีกำรเรียกรองผล 
ประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชำชนในพื้นท่ีและผูที่มำประกอบกิจกำรในพ้ืนที่ 
อยำงเทำเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
   เพ่ือใหหนวยงำนมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรใหบริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล และ
อ ำนวยควำมสะดวกใหแกประชำชนผูรับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมตองกำรของประชำชนในทองถิ่น และ
เพ่ือใหเกิดควำมพึงพอใจแกประชำชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ำกับใหกำรใชดุลยพินิจ
และใชอ ำนำจหนำที่ของบุคลำกรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี 
เกิดประโยชนสุขตอประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภำรกิจขององคกร เกิดควำมควำมโปรงใส ตรวจสอบได มี
ประสิทธิภำพและควำมคุมคำ องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงไดจัดท ำโครงกำร “บริกำรเปนเลิศ กอเกิดควำม
ประทับใจ” (ยกระดับมำตรฐำนกำรใหบริกำรตำมหลักธรรมำภิบำล) 
3. วัตถุประสงค์   

 1) เพ่ือยกระดับมำตรฐำนกำรใหบริกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำล 
2) เพ่ือมีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนที่ใชในกำรใหบริกำร 

 3) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รบับริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน
ในทอ้งถิน่ 
 4) เพ่ือใหประชำชนผูมำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจตอคุณภำพกำรใหบริกำร และเกิดควำมเชื่อม่ันใน
องคกร          
4. กลุ่มเป้ำหมำย   

ประชำชนผู้รับบริกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. แตงตั้งคณะกรรมกำรยกระดับมำตรฐำนกำรบริกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี 
 2. ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือส ำรวจงำนบริกำรที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลำในกำรใหบริกำรที่สำมำรถปฏิบัติไดจริงและพิจำรณำงำนในภำรกิจวำเรื่องใดที่ผูบังคับ
บัญชำสำมำรถมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง กำรอนุญำต กำรอนุมัติ หรือกำรปฏิบัติรำชกำรใด ๆ ให
แกผใูตบังคบับัญชำ  
 3. จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมำตรฐำนที่ใชในกำรใหบริกำร ปรับปรุงแผนผังก ำหนดผู
รับผิดชอบใหเปนปจจุบัน ดังนี้ 
   3.1 ปรับปรุงปำยแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรใหบริกำรแกประชำชน 
   3.2 จัดท ำเอกสำร/แผนพับประชำสัมพันธเผยแพรขอมูลขำวสำรตำง ๆ 
   3.3 จัดใหมีกลอง/ตูรับควำมคิดเห็นของประชำชน 
   3.4 จดัท ำ/เตรียมแบบฟอรมค ำรองตำง ๆ พรอมตัวอยำงกำรกรอกแบบฟอรมทุกงำนบริกำร 
   3.5 จัดท ำค ำสั่งกำรใหบริกำรประชำชนนอกเวลำรำชกำร โดยจัดใหมีกำรใหบริกำรแก
ประชำชนทั้งเวลำท ำกำร ชวงพักกลำงวันและในวันหยุดรำชกำร 
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   3.6 กำรมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจ กำรอนุญำต กำรอนุมัติ กำรรักษำรำชกำรแทน 
 4. ประกำศเปดเผยขอมูลและมำตรฐำนกำรใหบริกำร ขั้นตอนและระยะเวลำในกำรใหบริกำร จัดท ำ
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน ณ ที่ท ำกำร และเว็บไซตของ
หนวยงำน  
 5. ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผูรับบริกำร และน ำผลดังกลำวมำปรับปรุงกำรใหบริกำร 
 6. รำยงำนผลกำรประเมินควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำง ๆ ให้ผู้บริหำรทรำบ และเผยแพร่ให้บุคลำกร  
และสำธำรณชนใหทรำบโดยทั่วกัน 
 7. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 1) มีประกำศแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมำตรฐำนที่ใชในกำรใหบริกำร 
 2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลกำรใหบริกำร ขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำร
ประชำชน ณ ที่ท ำกำร และเว็บไซตของหนวยงำน 
  ผลลัพธ์ 
 1) ประชำชนผูรับบริกำรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีควำมพึงพอใจตอคุณภำพกำรใหบริกำรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวำรอยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินควำมพึงพอใจกำรใหบริกำร) 

2) จ ำนวนขอรองเรียนกำรใหบริกำรสำธำรณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
โครงกำรที่ 13 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรพัฒนำระบบกำรใหบริกำรประชำชนผำนระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
2. หลักกำรและเหตุผล  
   กำรขับเคลื่อนองคกรโดยกำรพัฒนำระบบงำนบริกำร ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) ไดเ้ขำ้มำมีบทบำทส ำคัญอย่ำงยิง่ โดยท ำให้ผู้รบับริกำรได้รบัควำมสะดวก รวดเร็ว ด้วยควำม 
โปร่งใสและสำมำรถปรับตัวใหตรงกับควำมตองกำรใหม ๆ ไดตลอดเวลำ ประกอบกำรปรับปรุงรูปแบบกำร
บริกำรดวย E-Service จะสอดคลองกับยุทธศำสตรชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่4.1.2 ภำครฐัมีควำมเชื่อมโยงในกำรให้บริกำรสำธำรณะ
ต่ำง ๆ ผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลที่มีควำมเชื่อมโยงระหว่ำง
หน่วยงำนและแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ น ำไปสู่กำรวิเครำะหกำรจัดกำรข้อมูลขนำดใหญ่ เพ่ือกำรพัฒนำนโยบำยและ
กำรใหบ้ริกำรภำครัฐ นอกจำกนั้น กำรพัฒนำงำนบริกำรภำครัฐในรูปแบบ E-Service นับไดว้่ำ 
เป็นส่วนหนึ่งของกำรขับเคลื่อนนโยบำยรัฐบำลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงำนน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ เพ่ือ
พัฒนำคุณภำพงำนบริกำรประชำชนอยำงเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมควำมสะดวก รวดเร็ว แมนย ำ และมีประสิทธิภำพ 
อีกท้ังตอ้งเป็นระบบทีป่ระชำชนสำมำรถตรวจสอบควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนของภำครัฐไดอีกดวย ซึ่งองคกร 
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ปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงำนภำครัฐที่มีหนำที่บริกำรสำธำรณะ และอ ำนวยควำมสะดวกใหแก
ประชำชนตำมภำรกิจหนำที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   ดังนั้น จึงไดจัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบกำรใหบริกำรประชำชนผำนระบบอิเล็กทรอนิกส  
(E-Service) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแกประชำชนผูรับบริกำร โดยท ำใหผูรับบริกำรไดรับควำมสะดวก 
รวดเร็ว และมีควำมโปรงใส 
3. วัตถุประสงค์   

 1) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มำขอรับบริกำรโดยผู้ขอรับบริกำรไมจ่ ำเป็นต้องเดนิทำงมำติดต่อ 
ด้วยตนเองอีก 

2) เพ่ือลดคำใชจำยในกำรมำติดตอขอรับบริกำรของประชำชน 
 3) เพ่ือยกระดับกำรพัฒนำกำรให้บริกำร และสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  

4. กลุ่มเป้ำหมำย   
ประชำชนผูรับบริกำรในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 

5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. แตงตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำระบบกำรใหบริกำรประชำชนผำนระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 2. ก ำหนดภำรกิจในกำรใหบริกำรประชำชนผำนระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
 3. จัดท ำระบบกำรใหบริกำรประชำชนผำนระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชำชนผูรับ
บริกำร สำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจหนำที่หรือภำรกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผำนทำงเว็บไซตหรือ
เครือขำยอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทำงที่ชวยอ ำนวยควำมสะดวกใหแกผูมำขอรับบริกำร โดยผูขอรับบริกำรไม
จ ำเปนตองเดินทำงมำติดตอดวยตนเองอีก เชน 
   - ระบบยื่นค ำรองออนไลนผำนทำง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม้ 
   - ระบบยื่นค ำรองออนไลนผำนทำง Google Form เพ่ือขอรับบริกำรถังขยะ 
   - ระบบยื่นช ำระภำษีออนไลน์ 
   - ระบบกรอกข้อมลูค ำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยู/เบี้ยคนพิกำรที่มีช่องทำงกำร
แนบไฟล์เอกสำรหลักฐำนโดยผูขอรับบริกำรไมตองเดินทำงมำองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  4. เผยแพรประชำสัมพันธระบบกำรใหบริกำรประชำชนผำนระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผำนสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 
 5. จดัท ำคูมือ/แนวทำงกำรใชงำนระบบกำรใหบริกำรประชำชนผำนระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 6. จดัท ำขอมูลสถิติกำรใหบริกำร E-Service โดยแยกขอมูลเปนรำยเดือนใหครบทุกเดือน 
 7. ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 8. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 มีระบบกำรใหบริกำรประชำชนผำนระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยำงนอย 1 ภำรกิจ 
  ผลลัพธ์ 
 1) ประชำชนผู้รบับริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีควำมพึงพอใจต่อคณุภำพกำรให้บริกำรของ
หนว่ยงำนไมนอยกวำ รอยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินควำมพึงพอใจกำรใหบริกำร) 

2) จ ำนวนขอรองเรียนกำรใหบริกำรสำธำรณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 ๒.๒.๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และควำมโปรงใส   
2. หลักกำรและเหตุผล   
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีใหควำมส ำคัญกับกำรปองกันกำรทุจริตและยกระดับมำตรฐำนกำร 
ปองกันกำรทุจริตใหมีควำมโปรงใสควำมสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชำชน จึงไดด ำเนินกำรจัดท ำ 
“แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีบริหำรงำนเพ่ือปองกันกำรทุจริตตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล และยกระดับคุณธรรมและควำมโปรงใสของหนวยงำน   
3. วัตถุประสงค์   

 1) เพ่ือยกระดับกำรบริหำรงำนเพ่ือป องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปรงใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี เป็นธรรมและไม่เลือก 

ปฏิบัติ   
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. จดัต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2. ประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือศึกษำรูปแบบกรอบรำยละเอียดในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปองกันกำร
ทุจริต,วิเครำะหประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต,จัดท ำแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตฯ  
 3. เผยแพรแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตฯ ตำมรูปแบบ ชองทำง ที่ก ำหนด รวมถึงรำยงำนกำรท ำ
แผนฯ แกหนวยงำนที่เกี่ยวของ เชน รำยงำนกำรท ำแผนฯ ใหแก ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงระบบผำนระบบ
รำยงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(E-PlanNACC) ทำงเว็บไซตส ำนักงำน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน   
 4. ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติฯ ให้แก่ 
เจ้ำหน้ำทีแ่ละหนวยงำนที่เก่ียวของน ำแผนฯ ไปสูกำรปฏิบัติไดอยำงมีประสิทธิภำพ 
 5. ปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตฯ 
 6. ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตฯ 
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 7. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแก่ผู้บริหำรและหน่วยงำนที่เกีย่วขอ้ง เช่น รำยงำนกำรท ำแผนฯ ใหแก 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงระบบผ่ำนระบบรำยงำนและตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรปอ้งกนักำร 
ทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทำงเว็บไซตส ำนักงำน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เปนตน 
 8. เผยแพรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหสำธำรณชนทรำบผำนชองทำงตำง ๆ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไชยบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 
  ผลลัพธ์ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีผลกำรประเมิน ITA ผำนเกณฑกำรประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 ๒.๓.๑ จดัท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “จัดท ำขอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล” 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของหนวยงำนภำครัฐไดก ำหนดดัชนีในกำร
ประเมินที่ค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล จรรยำบรรณสำกล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเทจ็จรงิของกำรทจุรติที่เกิดขึ้นภำยในหนวยงำนของภำครัฐ สำเหตุสวนมำกเกิดจำกกำรด ำเนินงำนของระดับ
บุคคล หรือเกิดจำกปจจัยทำงวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจำกลักษณะงำนและกำรรับสิ่งของตำง ๆ ที่เอ้ือให
เกิดกำรทุจริต ดังนั้น วิธีกำรบริหำรจัดกำรภำยในองคกรที่น ำไปสูกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คำนิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลำยเปนสิ่งที่ยอมรับได ของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ภำยในองค์กร โดยกำรสร้ำงควำม
ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในองคกรของผูบริหำรและ 
เจำหนำที่ ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยำกตอกำรด ำเนินงำนก็ตำม แตเปนสิ่งส ำคัญที่หน่วยงำนต้องสร้ำงใหเ้กดิกำร 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน ำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนเปนกำรสรำงแนวรวม
ในกำรตอตำนกำรทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดควำมตระหนักถึงภัยจำกกำรทุจริตและ
ปฏิเสธกำรทุจริตในทุกรูปแบบ 
   ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีจึงไดจัดท ำมำตรกำร “จัดท ำขอตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล” ที่ก ำหนดดัชนีในกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรดวยควำมซื่อสัตย สุจริต ตำม 
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หลักธรรมำภิบำลเพ่ือเป็นกำรพัฒนำวิธีกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรทีจ่ะน ำไปสู่กำรยกระดับคณุธรรมและ
ควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนใหสูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือใหบุคลำกรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล    
 3.2 เพ่ือเสริมสรำงวัฒนธรรมองคกรที่มีควำมโปรงใส มีคุณธรรม     
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. จัดท ำมำตรกำร “จัดท ำขอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล” 
 2. จดัท ำประกำศและแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบิตริำชกำรตำม 
หลักธรรมำภิบำล  
 3. ทุกสวนรำชกำรจัดท ำขอตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำรระหวำงสวนรำชกำรกับผูบริหำรทองถิ่นที่มีดัชนี
ในกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล เชน 
   - ปฏิบัติหนำที่อยำงเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
   - ไมใหมีกำรเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับกำรใหบริกำรตำมอ ำนำจหนำที่
   - ไมใหเจำหนำที่ใหบริกำรเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริกำรเนื่องจำกควำมสัมพันธ
สวนตัวเปนตน 
  โดยก ำหนดจัดท ำเปนขอตกลงรำยบุคคลระหวำงผูบังคับบัญชำกับผูใตบังคับบัญชำ ไดแก ่
   - ผบูริหำรหนวยงำนกับผูอ ำนวยกำรส ำนัก/กอง 
   - ผอู ำนวยกำรส ำนัก/กอง กับ ผูอ ำนวยกำรกลุม/หัวหนำสวนงำน 
   - ผอู ำนวยกำรกลุม/หัวหนำสวนงำน กับ เจำหนำที่ผูปฏิบัติงำนใตบังคับบัญชำ   
 4. รวบรวมขอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกสวนรำชกำรเสนอผูบริหำรเพ่ือขอควำมเห็นชอบและ
อนุมัติ 
 5. ชี้แจงใหทุกสวนรำชกำรถือปฏิบัติ 
 6. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมขอตกลง 
 7. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ทุกส ำนัก/กอง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 มีกำรจัดท ำขอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำลในระดับบุคคล 
  ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต/กำรปฏิบัติงำนของหนวยงำนลดลง 
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โครงกำรที่ 2 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “กำรจัดท ำขอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี” 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มำตรำ 3/1 บัญญัติวำกำร
ปฏิบัติหนำที่ของส่วนรำชกำรต้องใช้วิธิกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งให้ค ำนึงถึงควำม
รบัผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำนกำรมสี่วนร่วมของประชำชนกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรติดตำม ตรวจสอบ และกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ ตำมควำมเหมำะสมของแตละภำรกิจ ประกอบกับ พระรำชกฤษฎีกำวำดวย
หลักเกณฑและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 12 ก ำหนดไววำ เพ่ือประโยชนในกำร
ปฏิบัติรำชกำรใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อำจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือก ำหนดมำตรกำรก ำกับกำรปฏิบัติ
รำชกำร โดยวิธีกำรจัดท ำควำมตกลงเปนลำยลักษณอักษร หรือ โดยวิธีกำรอื่นใด เพ่ือแสดงควำมรับผิดชอบใน
กำรปฏิบัติรำชกำร รวมทั้งมำตรำ 45 ก ำหนดใหสวนรำชกำร จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของสวนรำชกำรเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ คุณภำพกำรใหบริกำร ควำมพึง
พอใจของประชำชนผูรับบริกำร ควำมคุมคำในภำรกิจ ทั้งนี้ตำมหลักเกณฑ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนด 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีจึงไดจัดใหมีกำรจัดท ำขอตกลงและติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดย
มีกำรลงนำมในขอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหวำงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีกับปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี และหัวหน้ำส ำนักปลัด /ผู้อ ำนวยกำรกอง และให้มีกำรลงนำมจัดท ำข้อตกลงทกุป ี 
เพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย 
เป็นไปอย่ำงมปีระสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมท่ีก ำหนด     
 3.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก /กอง/ฝ่ำย ตำมข้อตกลงกำร
ปฏิบติัรำชกำร      
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
5. วิธีด ำเนินกำร   
  1. จัดท ำขอตกลงผลงำนกับผูใตบังคับบัญชำเปนลำยลักษณอักษรอยำงชัดเจน โดยจัดท ำขอตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร ในระดับส ำน ำ /กอง/ฝ่ำย เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรดังกลำวบรรลุ
เปำหมำยอยำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด และรับสิ่งจูงใจตำมระดับผลงำน 
โดยไดมีกำรลงนำมบันทึกขอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหวำงนำยกองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนำหนวยงำนในสังกัด พรอมคณะท ำงำนได 
รวมกันพิจำรณำและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแตละมิติ ดังนี้ 

1.1 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชำชน 
1.2 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภำรกิจ 
1.3 กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุมค่ำในเชิงภำรกิจ 
1.4 กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
1.5 กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมตองกำรของประชำชน 
1.6 กำรพัฒนำควำมรูและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
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 2. ชี้แจงส ำนัก /กอง/ฝ่ำยต่ำง ๆ และผู้ปฏิบัติงำนทรำบและท ำควำมเข้ำใจเกีย่วกับตวัชี้วัด และกรอบ
กำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 3. ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดใหมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยำงเหมำะสม เชน 
   - ศึกษำข้อมูล และเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ เช่น รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำร รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสำรที่เกี่ยวของกับกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด 
เปนตน 
   - ติดตำมผลกำรดเนินงำนตำมตัวชี้วัด โดยกำรประสำนงำนกับผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัด 
เกบ็ข้อมลู เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรของหน่วยงำน
ในกำรก ำกับดแูลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดังกลำว     
 4. รบัฟงควำมคิดเห็นของหนวยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหกำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเปำหมำยหรือ
ตัวชี้วัดที่ก ำหนด 
 5. วัดผลลัพธที่ไดจำกกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับคำเปำหมำย และเกณฑกำรใหคะแนน 
 6. ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่รบัผิดชอบตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร กรณทีีก่ำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติรำชกำรในเบื้องตนไมเปนไปตำมเปำหมำยที่ก ำหนด เพ่ือหำแนวทำงแกไขใหกำรปฏิบัติงำนบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตำมเปำหมำยที่ก ำหนดไว 
 7. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ทุกส ำนัก/กอง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 มีกำรจัดท ำขอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง 
  ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต/กำรปฏิบัติงำนของหนวยงำนลดลง 
 
  ๒.๓.๒ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู้มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับ 
การบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแตล่ะข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจดัท ำคูมื่อหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรบัเจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไชยบุรี 
  2. หลักกำรและเหตุผล /ที่มำของโครงกำร    
 พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดก ำหนดอ ำนำจหนำที่ รวมทั้งภำรกิจเกี่ยวกับกำรบริกำร  
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สำธำรณะแกประชำชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจ ำนวนมำก โดยบุคลำกรองคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นผูซึ่งมีหนำที่ใหบริกำรสำธำรณะแกประชำชนในทองถิ่นมีภำรกิจที่ตองปฏิบัติงำนที่หลำกหลำย    
 ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเปนที่จะตองจัดท ำคูมือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เพ่ือใหกำรปฏิบัติงำนเป็น
มำตรฐำนเดียวกัน โดยคูมือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทำงกำรท ำงำนที่มีจุด
เริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนกำร ระบุถึงขั้นตอน และรำยละเอียดของกระบวนกำรตำง ๆ มักจัดท ำขึ้น
ส ำหรับงำนที่มีควำมซบัซ้อนมีหลำยขัน้ตอน และเกีย่วขอ้งกับหลำยคนสำมำรถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมือ่ม ีกำร
เปลี่ยนแปลงกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ เพื่อใหผูปฏิบัติงำนไวใชอำงอิงมิใหเกิดควำมผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน 
3. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือใหกำรปฏิบัติงำนเปนมำตรฐำนเดียวกัน 
 ๒. เพ่ือใหผูปฏิบัติงำนทรำบและเขำใจวำควรท ำอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงำนอยำงไร เมื่อใด กับ
ใคร 
 ๓. เพ่ือใหกำรปฏิบัติงำนสอดคลองกับนโยบำย วิสัยทัศน ภำรกิจ และ เปำหมำยขององคกร 
 ๔. เพ่ือใหผูบริหำรติดตำมงำนไดทุกขั้นตอน      
4. เป้ำหมำย   
 บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 แตง่ตัง้คณะท ำงำนในกำรจัดท ำคูมื่อหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรบัเจ้ำหน้ำทีอ่งคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
 5.2 ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรจัดท ำคูมือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจำหนำที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น    
 5.3 จัดท ำคูมือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจำหนำที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือให
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมำตรฐำนเดียวกัน โดยใหมีรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน เชน เปนคูมือปฏิบัติงำนภำรกิจ
ใด ส ำหรับเจำหนำที่หรือพนักงำนต ำแหนงใด ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนในกำรปฏิบัติงำน 
 5.4 ปดประกำศคูมือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจำหนำที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ
ใหบุคลำกรองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชำชนทรำบ โดยเผยแพรประชำสัมพันธผำนสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 
 5.5 ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 5.6 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ทุกส ำนัก/กอง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 มีคูมื่อหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรบัเจ้ำหน้ำที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ท ำให้กำรปฏิบัติงำน 
เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
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  ผลลัพธ์ 
 ขอรองเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของเจำหนำที่ลดลง 
 
โครงกำรที่ 2 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรใหบริกำรประชำชน 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ใหควำมส ำคัญในกำรสรำงควำมเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในกำรให 
บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชนใหเกิดข้ึนในพื้นท่ี โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล (Good Governance) หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดีมำประยุกตใช โดยเฉพำะหลักนิติ
ธรรม และควำมเสมอภำค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองค ำนึงถึงกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะที่ครอบคลุม
ตำมอ ำนำจหนำที่และเปดโอกำสใหประชำชนเขำถึงบริกำรนั้น ๆ ไดอยำงทั่วถึง รวมถึงกำรอนุมัติ อนุญำต และ
กำรใชอ ำนำจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองด ำเนินกำรโดยยึดหลักกฎหมำย ระเบียบ และค ำนึงถึง
ควำมถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีกำรเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตอง
ปฏิบัติตอประชำชนในพื้นท่ีและผูที่มำประกอบกิจกำรในพ้ืนที่อยำงเทำเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบง 
แยกดำน เพศ ถิ่นก ำหนด เชื้อชำติ ภำษำ อำยุ ควำมพิกำร สภำพทำงกำยภำพหรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล 
ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม ควำมเชื่อทำงศำสนำ กำรศึกษำ และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมำตรำ 8 แหง พระรำช
กฤษฎีกำวำดวยหลักเกณฑและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดก ำหนดใหสวนรำชกำรจะ 
ตองด ำเนินกำรโดยถือวำประชำชนเปนศูนยกลำงที่จะไดรับกำรบริกำรจำกรัฐและกำรปฏิบัติภำรกิจของสวน
รำชกำรตองเปนไปโดยควำมซื่อสัตย สุจริต สำมำรถตรวจสอบได้      
 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงำนมีกำรใหบริกำรประชำชนมีมำตรฐำนเปนไปตำมหลักธรรมำภิบำล สำมำรถ
ตอบสนองควำมตองกำรของประชำชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิดควำมพึงพอใจแกประชำชนโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดท ำโครงกำรมำตรฐำนกำรใหบริกำรประชำชน 
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือใหเจำหนำที่ผูปฏิบัติงำนในภำรกิจตำมที่กฎหมำยก ำหนดของหนวยงำนใหบริกำรประชำชน 
เปนไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด อยำงเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 3.๒ เพ่ือใหประชำชนผูรับบริกำรรับทรำบแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนกำรใหบริกำร 
 ๓.3 เพ่ือใหประชำชนผูมำรับบริกำรสำมำรถติดตำมตรวจสอบกำรใหบริกำรได      
4. เป้ำหมำย   
 ประชำชนผูรับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จดัตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนกำรใหบริกำรประชำชน 
 5.2 จัดใหมีกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนกำรใหบริกำรประชำชน     
 5.3 จดัท ำประกำศมำตรฐำนกำรใหบริกำรและแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนที่ใชให
บริกำรและประกำศใหประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
 5.4 ปรับปรุงขอมูลกำรใหบริกำรในหนวยงำนใหเปนไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด เชน 
   - ปรับปรุงแผนผังก ำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
   - ปรับปรุงปำยแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรใหบริกำรแกประชำชน 
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 5.5 เผยแพร่มำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือขำยสำรสนเทศของ 
หนวยงำน เชน 
   - จดัท ำป้ำยแสดงแผนภูมิขัน้ตอนมำตรฐำนระยะเวลำให้บริกำรอย่ำงชัดเจนพร้อมระบุผู้รบั 
ผิดชอบให้บริกำรในทุกกระบวนกำร ณ จุดใหบริกำร 
   - จัดท ำเอกสำร/แผนพับประชำสัมพันธเผยแพรมำตรฐำนและแนวทำงปฏิบัติกำรใหบริกำร
ประชำชน 
   - จดัท ำ/เตรียมแบบฟอรมค ำรองตำง ๆ พรอมตัวอยำงกำรกรอกแบบฟอรมทุกงำนบริกำร 
 5.6 มีกำรตดิตำมประเมินผลกำรให้บริกำรตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด โดยกำรประเมินควำมพึงพอใจใน
กำรใหบ้ริกำร 
 5.7 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 

1) หนวยงำนมีมำตรฐำนและแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีกำรใหบริกำรประชำชน 
2) มีกำรเปดเผยขั้นตอนและมำตรฐำนระยะเวลำใหบริกำรอยำงชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงำน 

ให้บริกำรในทุกกระบวนกำร ณ ที่ท ำกำรและในเว็บไซตหนวยงำน 
  ผลลัพธ์ 

1) ประชำชนผูรับบริกำรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีควำมพึงพอใจตอกำรใหบริกำรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวำ รอยละ 80 

2) จ ำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับกำรใหบริกำรประชำชน ลดลง 
 
 2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน
และประชาชน 
 โครงกำรที่ 1 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของเองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหนำที่ตำมกฎหมำยอื่นท่ีก ำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนำที่ตองท ำอีกมำกมำยใน 
กำรใหบริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ทั้งนี้ ผู้มำรบับริกำรขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบ 
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ปญหำดำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดตอรำชกำรเนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำยไปรวมอยูกับฝำยผูบริหำร 
ไมมีกำรกระจำยอ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหนำที่ในกำรสั่งกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหนำหนวยงำน 
ระดับส ำนัก กอง และฝำยตำง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยำงยิ่งตอกำรใหบริกำร ท ำใหกำรบริกำรเกิดควำมลำชำ 
ประชำชนไมไดรับควำมสะดวกอันอำจเปนสำเหตุหนึ่ง ของกำรกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติ
รำชกำรของเจำหนำที่ สงผลใหระบบกำรใหบริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ       
 เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครอง 
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดก ำหนดอ ำนำจและหนำที่ในกำรจัดระบบบริกำรสำธำรณะขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น โดยใหมีอ ำนำจและหน้ำทีจ่ดัระบบบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิน่  
บริหำรกจิกำรในเขตองคก์รปกครองสวนทองถิ่น และภำยใตโครงสรำงกำรบริหำรงำนขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดควำมคลองตัวในกำรปฏิบัติรำชกำร ประชำชนสำมำรถเขำมำมีสวนรวมและ
ตรวจสอบกำรบริหำรงำนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมำกขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองน ำ
หลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดีหรือธรรมำภิบำลมำใชในกำรบริหำรงำนตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชำชน 
 ดังนั้น เพ่ือใหกำรบริหำรรำชกำรเปนไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี ตอบสนองควำมตอง
กำรของประชำชน ลดขั้นตอนกำรใหบริกำรและไมสรำงเงื่อนไขขั้นตอนที่มีควำมยุ งยำก จึงจ ำเปนตองมี
มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ไดร้ับควำมสะดวกรวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของประชำชน 
 3.๒ เพ่ือใหประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหนวยงำน 
 ๓.3 เพ่ือเปนกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผูบริหำรทุกระดับ  

 3.4 เพ่ือปองกันกำรผูกขำดอ ำนำจหนำที่ในกำรใชดุลพินิจอันอำจเปนเหตุแหงกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต ำแหนงหนำที่รำชกำร       
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งกำร เชน ค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไชยบุรี และหัวหนำสวนรำชกำร จ ำนวน 4 ฉบับ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมอบหมำยให้รอง
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมอบหมำยให้ปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี และหัวหน้ำส่วนรำชกำร ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไชยบุรีมอบหมำยใหรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี
มอบหมำยใหหัวหนำสวนรำชกำร เปนตน 
 5.2 จัดท ำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนรำชกำรและผูรับมอบอ ำนำจใหปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบและ
ถือปฏิบัติ      
 5.3  จดัท ำประกำศ ประชำสัมพันธใหประชำชนทรำบ 
 5.4 ใหผูรับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ไดรับมอบหมำยในทุกเดือน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 มีค ำสั่งมอบหมำยงำนใหผู้้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 

1. ประชำชนผูรับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี มีควำมพึงพอใจตอคุณภำพกำร 
ให้บริกำรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวำ รอยละ 80 

2. จ ำนวนขอรองเรียนกำรใหบริกำร/จ ำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
 
โครงกำรที่ 2 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรกระจำยอ ำนำจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีเปนหนวยงำนบริหำรรำชกำรองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ 
หนึ่งที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ผูมำรับบริกำรตดิต่อกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมกัจะประสบ 
ปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำรเนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำยไปรวมอยู่กับฝ่ำยผู้บริหำร  
ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจหรือมอบหมำยอ ำนำจหนำที่ในกำรสั่งกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหนำหนวยงำน 
ระดับส ำนัก กอง และฝำยตำง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยำงยิ่งตอกำรใหบริกำร ท ำใหกำรบริกำรเกิดควำมลำชำ 
ประชำชนไมไดรับควำมสะดวกอันอำจเปนสำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติ
รำชกำรของเจำหนำที่ สงผลใหระบบกำรใหบริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ        
 พระรำชกฤษฎกีำว่ำด้วยหลักเกณฑและวิธีกำรบริหำรกจิกำรบ้ำนเมืองทีดี่ พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 และ
มำตรำ 37 ที่ก ำหนดใหกำรบริหำรรำชกำรเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชำชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภำรกิจ
ของรัฐ ไมมีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเปน ประชำชนไดรับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและไดรับกำร
ตอบสนองควำมตองกำรกำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุมคำ ดังนั้น เพ่ือใหกำรบริหำรรำชกำรเปนไปตำม
หลักกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ด ีตอบสนองควำมตองกำรของประชำชน ลดขั้นตอนกำรใหบริกำรและไม 
สรำงเงื่อนไขขั้นตอนที่มีควำมยุงยำก จึงจ ำเปนตองมีมำตรกำรกระจำยอ ำนำจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ไดร้ับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
 3.๒ เพ่ือใหประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหนวยงำน 
 ๓.3 เพ่ือเปนกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผูบริหำรทุกระดับ 

 3.4 เพ่ือปองกันกำรผูกขำดอ ำนำจหนำที่ในกำรใชดุลพินิจอันอำจเปนเหตุแหงกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต ำแหนงหนำที่รำชกำร        
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
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5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 ด ำเนินกำรชี้แจงใหขอมูลหนำที่ควำมรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลำกรในหนวยงำน 
 5.2 เพ่ิมกำรมอบอ ำนำจบำงเรื่องใหระดับรองผูบริหำรหรือพนักงำนทองถิ่นในกำรอนุมัติ อนุญำต       
 5.3  จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยผูรักษำรำชกำรแทนกรณีไมอำจปฏิบัติงำนได้ 
 5.4 จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งกำร เชน ค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี และหัวหนำสวนรำชกำร นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมอบหมำยใหรองนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมอบหมำยให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไชยบุรี รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี และหัวหน้ำส่วนรำชกำรปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไชยบุรีมอบหมำยใหรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมอบหมำย
ใหหัวหนำสวนรำชกำร 
 5.5 กรณีกำรลงนำมอนุมัติ อนุญำตตำมกฎหมำยเฉพำะ มีกำรจัดท ำบัญชีสรุปกำรมอบอ ำนำจแนบ 
ทำยค ำสั่ง 
 5.6 กรณีอ ำนำจเฉพำะของผูบริหำรไมสำมำรถมอบอ ำนำจได หรือผูบริหำรทองถิ่นมอบอ ำนำจใหผูมี
หนำที่รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดท ำเปนค ำสั่งและประกำศใหประชำชนทรำบดวย 
 5.7 จดัท ำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนรำชกำรและผูรับมอบอ ำนำจใหปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบและ
ถือปฏิบัติ 
 5.8 จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธใหประชำชนทรำบ 
 5.9 ใหผูรับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ไดรับมอบหมำยในทุกเดือน 
 5.10 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
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7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 มีค ำสั่งมอบหมำยงำน,มอบอ ำนำจ,รักษำรำชกำรแทน จ ำนวนไมนอยกวำ 4 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 

1. ประชำชนผูรับบริกำรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีควำมพึงพอใจตอคุณภำพกำรใหบริกำร 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวำ รอยละ 80 (ส ำรวจโดยใชแบบประเมินควำมพึงพอใจกำรให
บริกำร)  
 2. จ ำนวนขอรองเรียนกำรใหบริกำร/จ ำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 ๓.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดเวทีประชำคม   
2. หลักกำรและเหตุผล   
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีเห็นควำมส ำคัญของกำรสงเสริมใหเกิดกำรมีสวนรวมอยำงกวำงขวำง 
และเทำเทียม โดยใหประชำชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขำยทั้งภำครัฐและเอกชนไดมีโอกำสแสดงออกถึง
ศักยภำพ ควำมคิดเห็น ควำมตองกำร เปดโอกำสใหภำคประชำชนไดมีสวนรวมในกำรรับรู รวมก ำหนดแนว
ทำงกำรด ำเนินงำน รวมตัดสินใจ รวมติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
ดวยกำรจัดท ำโครงกำรจัดเวทีประชำคมข้ึน เพ่ือจะได้มีกระบวนกำรรับฟงัควำมคดิเห็นของประชำชนในกำร 
ด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมี
ผลกระทบตอควำมเปนอยู และสุขอนำมัยของประชำชนในชุมชน เพ่ือน ำมำเปน็ขอ้มลูกำรพฒันำปรับปรุง จัด 
ท ำแผนชุมชน แผนพัฒนำท้องถิน่อยำ่งมปีระสิทธิภำพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชำชนอยำงแทจริง   
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือจัดให้มีกระบวนกำรรับฟงัควำมคดิเห็นของประชำชนที่เกี่ยวของในกำรด ำเนินกิจกำรตำม
อ ำนำจหนำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
 3.2 เพ่ือรับทรำบปญหำและควำมตองกำรที่แทจริงของประชำชน 
 3.3 เพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชนได้รว่มกระบวนกำรร่วมคิด ร่วมท ำ รว่มแก้ปัญหำและส่งเสริมระบอบ
ประชำธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 3.4 เพ่ือน ำมำเปนขอมูลกำรพัฒนำ ปรับปรุง จัดท ำแผนชุมชน แผนพัฒนำทองถิ่น อยำงมี
ประสิทธิภำพ 
 3.5 เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขำยภำคประชำสังคม 
 3.6 เพ่ือจัดเกบ็ข้อมลูพ้ืนฐำนที่เป็นมำตรฐำนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนชุมชนและ
วำงแผนพฒันำทองถิ่น 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 ชุมชน/หมูบำน/ต ำบล ในพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหนวยงำนที่เกี่ยวของด ำเนินกำรจัดเวทีประชำคม 
 5.2 จัดเวทีประชำคม โดยสงเสริมและเปดโอกำสใหประชำชนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือเขำรวม
ประชุมประชำคม เพ่ือก ำหนดทิศทำง นโยบำย หรือแผนพัฒนำท้องถิ่นด้วยควำมสมัครใจ ตำมวันเวลำ และ
สถำนที่ที่เหมำะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้น ำ และครอบคลุมจ ำนวนประชำกรตำมสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยำง
เสมอภำค และเทำเทียมกัน        
 5.3  น ำผล/ขอเสนอตำง ๆ จำกกำรประชำคม/รับฟงควำมคิดเห็นของประชำชนไปขับเคลื่อนอยำง 
เปนรูปธรรม ผำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำทองถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณรำยจำย 
 5.4 ติดตำมประเมินผลกำรจัดท ำแผนพัฒนำทองถิ่น เสนอผูบริหำร และประกำศใหประชำชนทรำบ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 



 
 

87 
 

7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 มีกำรจัดประชุมเวที ประชำคมในชุมชน ครอบคลุมประชำกรตำมสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่ำงเสมอภำค และ
เทำ่เทยีมกัน 
  ผลลัพธ์ 
 1. ไดรับทรำบปญหำและควำมตองกำรที่แทจริงของประชำชนในแตละชุมชน   

 2. เกิดเครือขำยภำคประชำชน 
 3. มีขอมูลพื้นฐำนชุมชนที่ไดมำตรฐำนส ำหรับใชในกำรวำงแผนพัฒนำชุมชนและพัฒนำทองถิ่น 

 
โครงกำรที่ 2 
1. ชื่อโครงกำร : ส่งเสริมกำรมีสวนรวมของประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ไชยบุรี    
2. หลักกำรและเหตุผล   
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี มีอ ำนำจหนำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ทั้งในเรื่องกำรจัดหำ
รำยไดและกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำง ๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ กำรที่ระบุชื่อ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหำรงำนใหมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชำชน จะตอง
บริหำรงำนดวยควำมซื่อสัตย สุจริต มีควำมโปรงใส และสำมำรถตรวจสอบไดตำมหลักธรรมำภิบำล 
 เพ่ือเปนกำรสงเสริมใหประชำชนมีสวนรวมในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
ใหสำมำรถตอบสนองควำมตองกำรของประชำชนไดอยำงแทจริง สงเสริมกระบวนกำรมีสวนรวมในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำทองถิ่น กำรจัดท ำงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี และรวมด ำเนินกำรโครงกำร 
รวมทั้งติดตำมโครงกำรตำมแผนพัฒนำทองถิ่น สงผลใหเกิดกำรบริหำรงำนใหมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชำชนตอไป     
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชำชนมีสวนรวมในกำรเสนอขอคิดเห็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำทองถิ่นของตน 
 3.2 เพ่ือสงเสริมใหประชำชนมีสวนรวมในกำรติดตำมกำรจัดท ำแผน/โครงกำรตำง ๆ ของตน 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหประชำชนมีสวนรวมในกำรติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำร ใหมีควำมถูกตอง โปรงใส 
 3.4 เพ่ือสงเสริมใหประชำชนเขำใจถึงบทบำทที่ตนในกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำรตำมแผนพัฒนำทองถิ่นของตน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 ประชำชนในพื้นท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
 1. จัดใหประชำชนมีสวนรวมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ ดังนี้ 
   1.1) จัดประชุมคณะกรรมกำรชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชำคมในกำรเปนคณะกรรมกำร
จัดท ำแผนพัฒนำทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกำสใหประชำชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมำะสม หรือผูมีสวนไดสวน 
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เสียไดเขำรวมเปนคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจ ำนวนสัดสวนที่มีผลตอกำร
ตัดสินใจในกำรบริหำรโครงกำร/กิจกรรมตำง โดยใหคณะกรรมกำรฯ มีอ ำนำจหนำที่ ดังนี้ 
    - กำรมีสวนรวมในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร 
    - กำรมีสวนรวมในกำรแสดงควำมคิดเห็นกำรปฏิบัติรำชกำร 
    - กำรมีสวนรวมด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
   1.2 จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 
   1.3 เผยแพร รำ่งแผนพฒันำทอ้งถิน่ให้ประชำชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในกำร
ปรับปรุงกำรจัดท ำแผนพัฒนำทองถิ่น 
   1.4 หนวยงำนที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนำทองถิ่น ใหสอดรับกับควำมตองกำรของ
ประชำชน 
   1.5 เสนอแผนพัฒนำทองถิ่น ตำมขั้นตอนตอไป 
   1.6 เผยแพรแผนพัฒนำทองถิ่น ตอสำธำรณชน 
   1.7 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทอ้งถิน่ ต่อคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพฒันำ 
ทองถิ่น ผูบริหำรและสำธำรณชน ทรำบ เพื่อเปนขอมูลในกำรปรับปรุงแผนพัฒนำทองถิ่นตอไป 
  2. จดัให้มี / ปรับปรุงประกำศสภำทอ้งถิน่ เรื่องระเบียบว่ำด้วยกำรให้ประชำชนเข้ำฟังกำรประชุมและ
กำรปรึกษำของสภำทอ้งถิน่ตำมระเบยีบฯ ให้มีควำมเหมำะสมกบับริบทแตล่ะพ้ืนทีร่วมทัง้ประชำสัมพันธ์เกีย่ว 
กับวันเวลำและก ำหนดกำรประชุมสภำทองถิ่น 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
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7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 1) มีกำรจัดเวทีใหประชำชนมีสวนรวมในกำรเสนอขอคิดเห็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำทองถิ่น และมี 
ชองทำงใหประชำชนสำมำรถติดตำมกำรจัดท ำแผน/โครงกำรตำง ๆ 

2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมีกำรแตงตั้งภำคประชำชนรวมเปนกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
ทองถิ่น 
  ผลลัพธ์ 
 เกดิกำรมสี่วนร่วมของประชำชนในกำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำง ๆ ตำมภำรกจิขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิน่เพ่ิมข้ึน 
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 ๓.๑.๒ การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี   
2. หลักกำรและเหตุผล   
 ด้วยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งเปนกระบวนกำรวัดผลกำรบริหำรและปฏิบัติรำชกำรวำสัมฤทธิ์ผลตำมเปำหมำยหรือไม 
ตลอดจนเปนกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน ำผลที่ได้จำกกำรประเมิน
มำใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข สงเสริม พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจตำง ๆ ตอไป 
 เพ่ือใหกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีกำรขับเคลื่อนอยำงเปน 
รูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติ 
งำน และกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชำชนโดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชำชนมีสวนรวมในกำรบริหำรกิจกำรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี 
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงกำรตำง ๆ ในแผนพัฒนำทองถิ่น 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ให้เกดิควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเปนกำรเฝำระวังกำรทุจริตในกำรบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ไชยบุรี 
4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 ประชำชนในพื้นท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
 1. ประสำนกับสวนรำชกำรและหนวยงำนที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล   
 2. จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร 
 3. จัดท ำประกำศประชำสัมพันธกำรด ำเนินโครงกำร 
 4. จัดท ำค ำสั่งแตงตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
   (1) ผูแทนชุมชนองคกรภำคประชำชน ภำคเอกชน   2 คน 
   (2) ผูแทนสมำชิกสภำ      2 คน 
   (3) ผูทรงคุณวุฒิ       2 คน 
   (4) ปลัด (อบจ./เทศบำล/อบต.)      เปนกรรมกำรและเลขำนุกำร 
   (5) หัวหนำส ำนักปลัด       เปนผูชวยเลขำนุกำร 
  (6) หัวหนำฝำยบริหำรทั่วไป      เปนผูชวยเลขำนุกำร 
ใหคณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรดังนี้ 
   (1) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีตำมหลัก
เกณฑ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี 
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   (2) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ปละ 2 ครั้ง
เปนอยำงนอย แล้วเสนอผลกำรประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทรำบเพ่ือน ำผลที่ได้จำกกำรประเมิน
มำใชในกำรปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจตำง ๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไชยบุรี  
   (3) จดัท ำแบบประเมินผลและแบบรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีส ำหรับผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำป 
   (4) ด ำเนินกำรเรื่องอ่ืน ๆ ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีมอบหมำย 
   (5) ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
   (๖) ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
   (๗) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นจำกกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำตอผู
บริหำรทองถิ่น เพื่อใหผูบริหำรทองถิ่นเสนอตอสภำทองถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำทองถิ่น 
   (๘) ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำใหประชำชนในทองถิ่นทรำบ 
   (๙) เผยแพร่ผลกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถิ่นให้ประชำชนทรำบ 
ผ่ำนช่องทำงทีห่ลำกหลำย เช่น เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน เสียงตำมสำย บอรดประชำ
สัมพันธ ฯลฯ 
   (๑๐) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 1) มีกำรแตงตั้งภำคประชำชนรวมเปนคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 

2) ประชำชนไดมีสวนรวมในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และรวมปรับปรุงแกไข 
โครงกำรตำง ๆ ในแผนพัฒนำทองถิ่น 
  ผลลัพธ์ 
 ประชำชนมีสวนรวมในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 

 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 
        ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเหน็ของประชาชน ในการด าเนนิกิจการตามอ านาจหน้าทีข่อง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
  3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/รอ้งทุกข์ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ได้ทราบถึง 
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
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โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวรองทุกข/รองเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
2. หลักกำรและเหตุผล  
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีเห็นควำมส ำคัญในกำรรับฟงควำมคิดเห็น กำรตอบสนอง
เรื่องรำวรองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชำชน เพ่ือเปนขอมูลในกำรน ำมำพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
บริกำรสำธำรณะและกำรบริหำรรำชกำรของหนวยงำนใหเปนไปอยำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โปรงใส 
จึงไดจัดท ำมำตรกำรจัดกำร เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ำกับติดตำมในกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ 
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใหสำมำรถตอบสนองควำมตองกำรหรือแกไขปญหำควำมเดือดร้อน
ใหแกประชำชน รวมทั้งพัฒนำปรับปรุงขั้นตอนชองทำงกำรรองเรียน กระบวนกำรจัดกำรแกไขปญหำ ชอง
ทำงกำรติดตำมผล และกำรแจงผลกำรด ำเนินกำรเรื่องรองทุกข และเรื่องร้องเรียนตำง ๆ ใหมีควำมรวดเร็ว  
เปนธรรม สะดวกและเหมำะสม รวมทั้งจัดใหมีกำรประชำสัมพันธเผยแพรกระบวนกำรรองเรียน และขั้นตอน
ใหประชำชนรับทรำบอยำงทั่วถึง   
3. วัตถุประสงค์   
   3.1 เพ่ือก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวรองทุกข/รองเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไชยบุรี ใหสำมำรถตอบสนองควำมตองกำรหรือแกไขปญหำควำมเดือดรอนใหแกประชำชนไดอยำงเหมำะสม    
   3.2 พัฒนำปรับปรุงขัน้ตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปญัหำช่องทำง
กำรตดิตำมผล และกำรแจงผลกำรด ำเนินกำรเรื่องรองทุกขและเรื่องร้องเรียนตำง ๆ ใหมีควำมรวดเร็ว สะดวก
และเหมำะสม 
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
   5.1 จัดตั้งคณะท ำงำนมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวรองทุกข/รองเรียนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลไชยบุรี    
   5.2 ประชุมคณะท ำงำนฯ มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวรองทุกข/รองเรียนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี เพ่ือก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวรองทุกข/รองเรียน ใหสำมำรถตอบสนองควำมตองกำร
หรือแกไขปญหำควำมเดือดรอนใหแกประชำชนไดอยำงเหมำะสม รวดเร็ว และสะดวก    
   5.3 คณะท ำงำนฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำรก ำกับติดตำมหนวยงำนที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
    5.3.1 กำรจัดกำรเรื่องรองเรียนทั่วไป 
     - ก ำหนดให้มีกำรจดัตั้ง /ปรับปรุงศนูยเ์รื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
     - ก ำกับติดตำมใหหนวยงำนที่เกี่ยวของจัดใหมีกำรประชำสัมพันธเผยแพร
กระบวนกำรรองเรียน และขั้นตอนใหประชำชนรับทรำบอยำงทั่วถึง 
     - ก ำหนดใหมีเจำหนำที่/หนวยงำนผูรับผิดชอบอยำงชัดเจน  

     - ก ำหนดใหมีกำรพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ชองทำงกำรรองเรียน 
กระบวนกำรจัดกำรแกไขปญหำ ชองทำงกำรติดตำมผล และกำรแจงผลกำรด ำเนินกำรเรื่องรองทุกขและเรื่อง
เรียนตำง ๆ 
     - ก ำหนดให้หนว่ยงำนที่รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ด ำเนินกำรแก ้
ไขข้อร้องเรียนอยำ่งเหมำะสมภำยใน 15 วัน หำกไมสำมำรถด ำเนินกำรไดทันภำยใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผู้ 
รองเรียนทรำบ  
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     - ก ำหนดใหหนวยงำนที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีกำรแจงผลกำร
ด ำเนินกำรหรือควำมกำวหนำผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทรำบ รวมทั้งมีชองทำงในกำรติดตำมเรื่องรอง
เรียนใหผูรองเรียนสำมำรถติดตำมผลไดดวยตนเอง 
    5.3.2 กำรจัดกำรเรื่องรองเรียนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของเจำหนำที่ของ 
หนวยงำน  
    - จัดท ำคูมือหรือแนวทำงด ำเนินกำรตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยคู่ มือดังกล่ำวแสดงรำยละเอียด เช่น รำยละเอียด
วิธีกำรทีบุ่คคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรตอเรื่องรองเรียน สวน
งำนที่รบัผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร เปนตน 
    - ก ำหนดใหมีเจำหนำที่รับผิดชอบอยำงชัดเจน 
    - ก ำหนดชองทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจำหนำที่ของหนวยงำนผำนทำงชองทำงออนไลน โดยแยกตำงหำกจำกชองทำง
ทั่วไป เพื่อเปนกำรคมุครองขอมูลของผูแจงเบำะแส 
    - จัดท ำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจำหนำที่
ของหนวยงำน 
    - จัดท ำขอมูลควำมกำวหนำกำรจัดกำรเรื่องรองเรียน เชน จ ำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีด ำเนินกำรแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวำงด ำเนินกำร ฯลฯ 
  5.4 จัดท ำคูมือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทำงกำร
จัดกำรตอเรื่องรองเรียนกำรทุจริตแนวทำงด ำเนินกำรตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจำหนำที่ของหนวยงำน เพ่ือใชเปนแนวทำงปฏิบัติใหมีประสิทธิภำพเปนมำตรฐำนเดียวกัน 
  5.5 ประกำศ/ประชำสัมพันธ์มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีใหทุกหนวยรับทรำบ และเปดเผยตอสำธำรณชน  

  5.6 จดัท ำฐำนขอมูลเรื่องรองเรียน มีกำรวิเครำะหและก ำหนดแนวทำงในกำรปองกัน และแก
ไขไมใหเกิดปญหำในลักษณะเดิมขึ้นอีก               
   5.7 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหำอุปสรรคและแนวทำง 
แกไข และเผยแพรใหสำธำรณชนทรำบ 
   5.8 คณะท ำงำนฯ ก ำกับติดตำมหนวยงำนที่เกี่ยวของใหด ำเนินกำรตำมมำตรกำร  
   5.9 ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผูใชบริกำร 

   5.10 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
ให้ผู้บริหำรรับทรำบและเผยแพรใหสำธำรณชนทรำบ     
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องรำวรองเรียน/รองทุกข์ 

2) มีกำรแตงตั้งเจำหนำที่/หนวยงำนที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข์ 
3) มีกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบชองทำงในกำรรองทุกข/รองเรียน และ 

กระบวนกำรขั้นตอนเรื่องรองเรียน 
 4) มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้รองเรียนทรำบ รวมทั้งมี
ช่องทำงในกำรติดตำมเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสำมำรถติดตำมผลไดดวยตนเอง 
 ๕) มีกำรก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ให้
สำมำรถตอบสนอง ควำมตองกำรหรือแกไขปญหำควำมเดือดรอนใหแกประชำชนไดอยำงเหมำะสมตำม
มำตรกำรที่ก ำหนดไว้ 
  ผลลัพธ์ 
 ประชำชนเกดิควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ไมต่่ ำกว่ำรอยละ 80 
 

๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 ๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือขา่ยภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน 
การทุจริต 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝำระวังกำรทุจริต 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 คำนิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหำและอุปสรรคส ำคัญในกำรปองกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต เนื่องจำกโครงสร้ำงทำงสังคมเป็นระบบอุปถัมภ กำรเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือ
พวกพองดีกวำสวนรวม กำรยกยองเชิดชูคนรวย กำรแสวงหำผลประโยชนจำกกำรเปนพรรคพวกของ
นักกำรเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงควำมเสื่อมของจิตส ำนึกและคำนิยมของประชำชนสวนหนึ่งที่ลดนอยถอยลง 
และยังมองเห็นวำกำรทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคำหรือในบำงกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ
ไมอยำกเขำไปยุงเก่ียว นอกจำกนั้นสภำพปญหำบำงสวนก็มักเกิดจำกกำรใชอ ำนำจของเจำหนำที่ของรัฐที่มุง 
แสวงหำผลประโยชน ปญหำกำรทุจริตเปนปญหำที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และควำมม่ันคงของ
ประเทศ กระบวนกำรแกไขปญหำดังกลำวใหสัมฤทธิผลอยำงมีประสิทธิภำพ จึงจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือ
จำกทุกภำคส่วนในกำรที่จะป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพำะภำค
ประชำชน 
 เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรเฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทุจริต จึงได้จัดท ำ
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต เพ่ือสงเสริมองคควำมรูกำรตอตำนกำรทุจริตใหกับภำคประชำชน 
รวมถึงสงเสริมสิทธิในกำรรับรูและเขำถึงขอมูลขำวสำรเพ่ือใหมีสวนรวมในกำรปองกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต    
3. วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อสงเสริมองคควำมรูในกำรตอตำนกำรทุจริตใหภำคประชำชน 
 2. สงเสริมกำรสรำงชุมชนเฝำระวังกำรทุจริต 
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4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 ประชำชนในชุมชนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จดัท ำสื่อประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่องคค์วำมรู้เกีย่วกบักำรต่อต้ำนกำรทจุริต ผ่ำนช่องทำงสื่อ
ประชำสัมพันธ์ของหนวยงำน ไดแก บอรดประชำสัมพันธ ณ ชุมชนตำง ๆ บอรดประชำสัมพันธ ณ ที่ท ำกำร 
เว็บไซตของหนวยงำน    
 5.2 จัดอบรมใหควำมรูเกี่ยวกับกำรตอตำนกำรทุจริตตำมเวทีชำวบำนในโอกำสตำง ๆ หรือกิจกรรม 
ตำง ๆ ของหนวยงำน    
 5.3 สงเสริมใหมีกำรจัดตั้งชุมชนเฝำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทุจริตในหนวยงำนของรัฐ   
 5.4 สนับสนุนกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมของชุมชนเฝำระวังกำรทุจริต 
 5.5 เชิญผแูทนของชุมชนเฝำระวังกำรทุจริต เปนรวมสังเกตกำรณในขั้นตอนตำง ๆ ของกระบวนกำร
บริหำรงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจำง กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณ   
 2๐,๐๐๐ บำท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 1. มีกำรเผยแพรองคควำมรูเกี่ยวกับกำรตอตำนกำรทุจริตใหภำคประชำชน ผำนชองทำงสื่อ 
ประชำสัมพันธของหนวยงำน อยำงนอย 3 ชองทำง 
 2. มีชุมชนเฝำระวังกำรทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ์ 
 กำรทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงไมต ่ำกวำรอยละ 10 

                                       
 ๓.๓.๒ ส่งเสริมใหเ้ครือขา่ยภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรสรำงเครือขำยภำคประชำชนเพื่อเฝำระวังกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไชยบุรี 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 สภำพปัญหำกำรทุจริตก็มักเกิดจำกกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ที่มุ่งแสวงหำผลประโยชน
ปัญหำกำรทุจริต จึงเปนปญหำที่ส งผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และควำมมั่นคงของประเทศ 
กระบวนกำรแกไขปญหำดังกลำวใหสัมฤทธิ์ผลอยำงมีประสิทธิภำพ จึงจ ำเปนตองอำศัยควำมรวมมือจำกทุก
ภำคสวนในกำรที่จะปองกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอยำงจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพำะเครือขำยภำค
ประชำชน 
 เพ่ือสงเสริมกำรมีสวนรวมของเครือขำยภำคประชำชนในกำรเฝำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทุจริต จึง
ไดจัดท ำกิจกรรมสรำงเครือขำยภำคประชำชนเพื่อเฝำระวังกำรทุจริต เพ่ือสงเสริมองคควำมรูกำรตอตำนกำร 
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ทุจริตใหกับภำคประชำชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในกำรรับรูและเขำถึงขอมูลขำวสำรเพ่ือใหมีสวนรวมในกำรปอง
กันและปรำบปรำมกำรทุจริตใหแกเครือขำยภำคประชำชน     
3. วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขำยภำคประชำชนในกำรปองกัน และเฝำระวังกำรทุจริตในชุมชน  
 2. เพ่ือบูรณำกำรทุกภำคสวนที่เกีย่วของในกำรปองกันและตอตำนกำรทุจริต    
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 ประชำชนในพ้ืนที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 ประชุมหนวยงำนที่เกี่ยวของเพ่ือด ำเนินกำรจัดตั้งเครือขำยภำคประชำชนโดยรับสมัครสมำชิก
เครือขำยภำคประชำชนดวยควำมสมัครใจ     
 5.2 ประชำสัมพันธใหควำมรูแกประชำชนในกำรปองกัน เฝำระวัง และตอตำนกำรทุจริต     
 5.3 ส่งเสริมใหป้ระชำชนชี้เบำะแสเมื่อพบเห็นกำรกระท ำกำรทุจรติ รวมเป็นเครือข่ำยมีส่วนร่วมใน
กำรตรวจสอบและเฝำระวังกำรปฏิบัติงำนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
 5.4 เผยแพรหลักกำร แนวควำมคิด ที่เกี่ยวของกับกำรตอตำนกำรทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต 
หรือ ชองทำงอ่ืน ๆ 
 5.5 จดัต้ังเครอืข่ำยและผนึกควำมร่วมมือกบัทุกภำคส่วนเพ่ือเฝ้ำระวัง และต่อต้ำนกำรทุจริต  
(ภำครัฐ ภำคธุรกิจ เอกชน ภำคประชำสังคม) 
 5.6 ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
  5.7 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณ   
 2๐,๐๐๐ บำท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 มีประชำชนเป็นเครือขำ่ยเฝ้ำระวัง ป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจรติขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ไชยบุรี จ ำนวน  100  คน 
 ผลลัพธ์ 
 ประชำชนไดมีสวนรวมในกำรปองกัน เฝำระวัง และตอตำนกำรทุจริตเพ่ิมมำกข้ึน 
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 3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
   โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมบูรณำกำรทุกภำคสวนเพื่อตอตำนกำรทุจริต 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 ปัญหำกำรทุจริตเป็นปัญหำที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจสงคม และควำมมั่นคงของประเทศ 
กระบวนกำรแกไขปญหำดังกลำวใหสัมฤทธิผลอยำงมีประสิทธิภำพ จึงจ ำเปนตองอำศัยควำมรวมมือจำกทุก
ภำคสวนในกำรที่จะปองกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตอยำงจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมกำรมีสวนรวมของภำค
ประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรทุจริต 
 กำรจะแกไขปญหำกำรทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจำกกำรบูรณำกำรทุกภำคสวนใหมีสวนรวมในกำรปอง
กันกำรทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหำกำรทุจริต องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีจึงไดจัดท ำกิจกรรมบูรณำกำร 
ทุกภำคสวนเพื่อตอตำนกำรทุจริตเพื่อรวมสรำงกลไกใหทุกภำคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรำง 
คำนิยมในกำรตอตำนกำรทุจริต จนเกิดเครือขำยและควำมรวมมือในกำรตอตำนกำรทุจริตอยำงเขมแข็งตอไป     
3. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือสร้ำงกลไกในกำรบูรณำกำรทกุภำคส่วนได้รว่มกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้ำงค่ำนิยมในกำร 
ต่อต้ำนทจุรติ  
 2. เพ่ือพัฒนำเครือขำยและสรำงควำมรวมมือกับทุกภำคสวนในกำรตอตำนกำรทุจริตอยำงเขมแข็ง     
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 ภำครฐั ภำคเอกชน ภำครัฐวิสำหกจิ สถำนศึกษำ และภำคประชำชน ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จดัต้ังคณะท ำงำนเพ่ือบูรณำกำรทุกภำคสวนเพื่อตอตำนกำรทุจริต จำกภำครัฐ ภำคเอกชน ภำค
รัฐวิสำหกิจ สถำนศึกษำ และภำคประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี      
 5.2 ก ำหนดแนวทำง หรือแผนงำนในกำรบูรณำกำรเพ่ือตอตำนกำรทุจริต รวมกับภำครัฐ ภำคเอกชน 
ภำครัฐวิสำหกิจ สถำนศึกษำ และภำคประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี      
 5.3 หนว่ยงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทจุรติ จัดกจิกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้ำงค่ำนิยมในกำร
ต่อต้ำนทจุรติใหบุคลำกรในหนวยงำนของตน และประชำชน     
 5.4 หนวยงำนบูรณำกำรตอตำนกำรทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในกำรขับเคลื่อนตำม
แนวทำงแผนงำนกิจกรรมในกำรบูรณำกำรเพ่ือตอตำนกำรทุจริต 
 5.5 สรุปรำยงำนผลตอผูบริหำร และเผยแพรรำยงำนผลตอสำธำรณชน 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณ   
 3๐,๐๐๐ บำท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 เกิดเครือขำยและควำมรวมมือกับทุกภำคสวนในกำรตอตำนกำรทุจริต อยำงนอย 1 เครือขำย 
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 ผลลัพธ์ 
 มีกำรบูรณำกำรทุกภำคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรำงคำนิยมในกำรตอตำนทุจริต 

 
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 ๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำป 
2. หลักกำรและเหตุผล 
   กำรตรวจสอบภำยในเปนหลักประกันขององคกรในดำนกำรประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภำพของ
ระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม ทั้งในดำนกำรเงินและกำรบริหำรงำน เพ่ือสงเสริมกำรปฏิบัติงำนใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปำ้หมำยขององคก์ร โดยกำรเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับกิจกรรมกำรเพ่ิม 
มูลคำขององคกร รวมทั้งกำรเปนผูใหค ำปรึกษำกับฝำยบริหำรในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีกำรใชทรัพยำกรอยำงประหยัดและคุมคำ อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดควำมเสี่ยงจำก
กำรด ำเนินงำนผิดพลำดและลดควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น ซึ่งกำรตรวจสอบภำยในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
ส ำคัญที่แทรกอยูในกำรปฏิบัติงำนตำมปกติ ซึ่งจะตองมีกำรกระท ำอยำงเปนขั้นตอนที่ถูกตองตำมระเบียบ และ
กฎหมำยที่ก ำหนด โดยผู บริหำรสำมำรถน ำแผนกำรตรวจสอบภำยในมำใช โดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนกำรบริหำร เพ่ือจะชวยใหสำมำรถบรรลุวัตถุประสงคของกำรด ำเนินงำนไดอยำงถูกตอง และยังเปน 
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนใหมีประสิทธิภำพอีกดวย ดังนั้น กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในอยำงมีมำตรฐำน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมำยตำง ๆ ที่เกี่ยวของจะท ำใหกำรปฏิบัติงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี เปนไปอยำงถูกตองและเปนไปตำมวัตถุประสงคของทำงรำชกำร  
3. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรก ำกับดูแลทีด่ี และควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนป้องกันกำร
ประพฤติมิชอบ  
หรือกำรทุจริต และเปนกำรลดควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นจนท ำใหกำรด ำเนินงำนไมบรรลุวัตถุประสงค  
 2. เพ่ือเปนมำตรกำรถวงดุลแหงอ ำนำจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดกำรจัดสรรกำรใช
ทรัพยำกรขององคกรเปนไปอยำงเหมำะสมตำมล ำดับควำมส ำคัญ เพื่อใหไดผลงำนที่เปนประโยชนสูงสุดตอ 
องคกร  

 3. เพ่ือน ำผลกำรตรวจสอบภำยในไปใชในกำรปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำร
ปฏิบัติงำนและปองกันกำรทุจริต ลดโอกำสควำมรำยแรงและควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกำส
ของควำมส ำเร็จของงำน      
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จัดท ำแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน โดยก ำหนดใหมีหนวยงำนหรือเจำหนำที่ที่รับผิดชอบ 
และใหมีควำมเปนอิสระในกำรปฏิบัติหนำที ่      
 5.2 สอบทำนควำมถูกตอ้งและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขตำง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีกำร
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมำณมำกนอยตำมควำมจ ำเปนและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพของ 
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ระบบกำรควบคุมภำยในและควำมส ำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเครำะหและประเมินผลกำรบริหำรและ
กำรปฏิบัติงำนของหนวยรับตรวจ 
 5.3 สอบทำนกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณกำรเงิน กำรพัสดุ และทรัพย์สินรวมทั้ง
กำรบริหำรงำนดำนอื่น ๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ใหเปนไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ  
ขอบังคับ ค ำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ และควำมปลอดภัยของทรัพย
สิน และกำรใชทรัพยำกรทุกประเภทวำเปนไปโดยมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และประหยัด      
 5.4 สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ ค ำสั่งที่ทำงรำชกำร
ก ำหนดเพ่ือใหมั่นใจไดวำสำมำรถน ำไปสูกำรปฏิบัติงำนที่ตรงตำมวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบำย 
 5.5 รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในและติดตำมประเมินผลตอผูบริหำรเพ่ือน ำขอมูลไปใชในกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำน ลดโอกำสควำมรำยแรงและควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น และปองกันกำรทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกำสของควำมส ำเร็จของงำน และเปดเผยรำยงำนตอสำธำรณชน 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณ   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 1) มีหนวยงำนตรวจสอบภำยใน/เจำหนำที่ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ที่มีควำมเปนอิสระในกำร
ปฏิบัติหนำที ่
 2) มีแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบภำยในไปปรับปรุงเพ่ือใหกำรปองกันกำรทุจริตมีประสิทธิภำพ 
 2) บุคลำกรมีควำมเขำ้ใจและปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคบั อย่ำงเครง่ครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงำน 
 3) กำรทจุริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
 

๔.๑.๒ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 ระบบกำรควบคมภำยในเป็นกลไกทีส่ ำคัญและเปน็เครือ่งมอืในกำรบริหำรงำนในหน่วยงำนไม่วำจะ 
เป็นในภำครัฐหรือเอกชนทั้งขนำดเล็กและขนำดใหญ ระบบกำรควบคุมภำยในจะชวยควบคุมหรือลดควำมเสี่ยง
ของหนวยงำนใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะท ำใหปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรของหนวยงำนบรรลุตำมวัตถุ 
ประสงคในอดีตที่ผำนมำ กำรบริหำรงำนของหนวยงำนภำครัฐ ไดมีกำรควบคุมภำยในตำมที่กระทรวงกำรคลัง
ประกำศใหใชเปนเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอำจอยูในรูปของกฎหมำย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งกำร และหนังสือ
ตอบขอหำรือตำง ๆ โดยสวนใหญจะเนน้ไปท่ีกำรควบคมุดำ้นกำรเงนิและบญัชี และกำรปฏิบัติหถูิกตอ้งตำม 
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ระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทำงรำชกำรก ำหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงกำรจัดกำรด้ำนอ่ืน ๆ นอกเหนือจำกด้ำน
กำรเงินและบัญชีในหนวยงำน จึงไมสำมำรถสะทอนภำพถึงผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของหนวยงำนได 
ระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี ควรเปนระบบกำรควบคุมที่ครอบคลุมงำนทุกดำนและสำมำรถสะทอนภำพใหเห็น 
เปนองครวมของหนวยงำนนั้น ๆ วำมีกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด กำรที่
ระบบกำรควบคุมภำยในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงำน อำจเปนชองทำงรั่วไหลท ำใหเกิดควำมเสียหำยใน
หนวยงำนและกำรด ำเนินงำนไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สำเหตุสวนหนึ่งอำจเกิดจำกกำรก ำหนดหน้ำที ่และมอบหมำย
งำนในหน่วยงำนไม่เหมำะสม กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนทั้งกระบวนกำรใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
กำรควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภำพเพียงพอตลอดจนขำดกำรประเมินและกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยในของหนวยงำนที่ก ำหนดขึ้น และพัฒนำใหระบบกำรควบคุมภำยในดังกลำว
ทันสมัยอยเูสมอ   
 เพ่ือให้องคกรมีแนวทำงในกำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในใหเปนไปอยำงมีประสิทธิภำพและ
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหนวยงำน จึงไดก ำหนดกิจกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมปีระสิทธิภำพและประสิทธิผลท ำให้กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไป 
อย่ำงประหยดัและคุ้มค่ำ โดยลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนทีซ้่ ำซ้อนหรือไมจ่ ำเป็น ลดควำมเสี่ยงหรือผลเสียหำย 
ด้ำนกำรเงนิหรือด้ำนอืน่ ๆ ทีอ่ำจมีขึ้น  
 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรำงควำมม่ันใจแกผูบริหำร
ในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน และบุคคลภำยนอกที่เก่ียวของ   

 3. เพ่ือใหบุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย เงื่อนไขสัญญำ ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ 
ตำง ๆ ของหนวยงำนอยำงถูกตองและครบถวน 
 4. เพ่ือใหกำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีเปนไปอยำงมีประสิทธิภำพและ
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหนวยงำน อีกทั้งยังเปนกำรควบคุมหรือลดควำมเสี่ยงของหนวยงำนใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะท ำใหกำรปฏิบัติงำนและกำรจัดงำนของหนวยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 แตงตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑกระทรวงกำรคลังวำดวย
มำตรฐำนและหลักเกณฑปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหนวยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5        
 5.2 จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑกระทรวงกำรคลังวำดวย
มำตรฐำนและหลักเกณฑปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหนวยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
   (1) กำรรับรองวำกำรควบคุมภำยในของหนวยงำนเปนไปตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑปฏิบัติ
ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด (หนังสือรับรองกำรควบคุมภำยใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
   (2) กำรประเมินองคประกอบของกำรควบคุมภำยใน (รำยงำนกำรประเมินองคประกอบของ
กำรควบคุมภำยใน : ปค.4) 
   (3) กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหนวยงำน (รำยงำน
กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน : ปค.5) 
   (4) ควำมเห็นของผูตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในของหนวยงำน 
(รำยงำนกำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของผูตรวจสอบภำยใน : ปค.6) 
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 5.3 เสนอรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑกระทรวงกำรคลังวำดวยมำตรฐำนและหลัก
เกณฑปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหนวยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 5.4 น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงงำนและระบบควบคุมภำยใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภำพมำกข้ึน 
 5.5 เผยแพรรำยงำนกำรควบคุมภำยในใหสำธำรณชนไดทรำบ ณ ที่ท ำกำร และเว็บไซตของหนวยงำน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงำน 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณ   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 1) มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑกระทรวงกำรคลังวำดวยมำตรฐำนและ 
หลักเกณฑปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหนวยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอมูลผลกำรควบคุมภำยในและจัดท ำแผนปรับปรุงงำนใหมีประสิทธิภำพในกำรปองกันกำร
ทุจริตโดยกิจกรรมกำรควบคุมภำยในรอยละ 80 ไดด ำเนินกำรแกไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับควำมพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
(รอยละ 80ในระดับมำก) 
 2) กำรเผยแพรรำยงำนกำรควบคุมภำยในใหสำธำรณชนไดทรำบ สงผลใหกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีควำมโปรงใส 

3) กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีลดลงรอยละ 5 
 
  4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก ำหนดเปำหมำยไววำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดตัวชี้วัดไว
ว่ำ ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีกำรรับรูกำรทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต ่ำกวำ 73 คะแนน นอกจำกนี้ ยังไดน ำผลกำรประเมิน ITA 
ไปก ำหนดตัวชี้วัดและคำเปำหมำยไววำหนวยงำนที่เขำรวมกำรประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดก ำหนดตัวชี้วัดไววำ ในป พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีกำรรับรูกำรทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้ คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน และหน่วยงำนที่เขำรวมกำรประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดก ำหนดแผนปองกันกำรทจุรติและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดให้  
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กำรปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ ำนวนคดีทุจรติและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐเปนแนวทำงหนึ่งในกำร
พัฒนำเพื่อน ำไปสูเปำหมำย “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงำนที่มีควำมส ำคัญยิ่งในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรชำติ เปน 
หนวยงำนของรัฐภำยใตโครงสรำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่ 
มุงเนนกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพ่ือประโยชนของ
ประชำชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำทองถิ่นซึ่งน ำไปสูกำรพัฒนำทั่วทั้งประเทศ 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีจึงไดเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรปองกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงก ำหนดด ำเนินมำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี เพ่ือปองกันไมใหเกิดกำรทุจริตขึ้นในองคกร   

3. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
 2. เพ่ือปองกันกำรทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองค์กำรบริหำรส่วนท้องถิ่น    
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 หนวยงำนภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีทุกหนวยงำน (ส ำนักงำน,กองงำน,กลมุงำน) 
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรตอผูมีอ ำนำจ 
 5.2 จัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
 5.3 คณะท ำงำนด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหนำที่/กำรด ำเนินโครงกำรที่
อำจกอใหเกิดกำรทุจริต 
 5.4 คณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดท ำนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงของกำรด ำเนินกำรที่อำจกอใหเกิดกำรทุจริต 
 5.5 ด ำเนินกำรเผยแพรผลกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุกำรณควำมเสี่ยง ระดับ
ควำมเสี่ยง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และชองทำงอ่ืน ๆ 
 5.6 มีกำรประชุมชี้แจงท ำควำมเขำใจมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ใหแกเจำหนำที่ผูปฏิบัติงำน หนวยงำนที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตอยำง
เครงครัด 
 5.7 ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 5.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณ   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
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9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 1) มีรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหนำที่/กำรด ำเนินโครงกำรที่อำจ 
กอใหเกิดกำรทุจริต จ ำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินกำรที่อำจ 
กอใหเกิดกำรทุจริต อยำงนอยจ ำนวน 5 เรื่อง 
 3) มีกำรเผยแพรผลกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุกำรณควำมเสี่ยง ระดับควำม
เสี่ยงมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง อยำงนอย 1 ชองทำง (เผยแพรบนเว็บไซตขององค
กรปกครองสวนทองถิ่น) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องรองเรียนกำรทุจริต/คดีกำรทุจริตประพฤติมิชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรีลดลง 
 
๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 ๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรสงเสริมควำมรูดำนกฎระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวของส ำหรับผูบริหำรและสมำชิก 
สภำทองถิน่   
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร    
 กำรบริหำรจัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑต่ำง ๆ ที่สมำชิกสภำท้องถิน่และผู้บริหำรท้องถิน่ได้รับกำรเลือกตัง้มำจำกประชำชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทำงกำรปฏิบัติหนำที่กำรด ำเนินกำรอยำงเครงครัด ปญหำที่เกิดขึ้นเปนประจ ำไมไดเกิดจำกเรื่องขำดควำม
รอบคอบ ควำมช ำนำญ ประสบกำรณ หรือขำดควำมรู กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง เงื่อนไข และหลัก
เกณฑตำง ๆ ที่มักมีกำรปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทำนั้น หำกแตเกิดจำกควำมรูควำมเขำใจหรือ
กำรตีควำมขอกฎหมำย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยำงผิด ๆ สงผลใหสมำชิกสภำทองถิ่น
และผูบริหำรทองถิ่น โดยเฉพำะผูบริหำรทองถิ่นตองตกเปนผูกระท ำผิดกฎหมำย กอใหเกิดควำมเสียหำยแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และท ำใหกำรแกไขปญหำของประชำชนหรือกำรพัฒนำทองถิ่น ขำดประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล สงผลใหกำรพัฒนำขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลำชำ 
  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี เพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเขำใจ 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีควำมรูควำมเขำใจเกี่ยวกับ
กำรยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมำยกำรขัดกันระหวำงประโยชนสวนบุคคลและประโยชน 
สวนรวม และแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับเจำหนำที่ของรัฐเรื่องกำรรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ 
เจำหนำที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญวำดวยกำรปองกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และ
กฎหมำยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ จึงไดจัดท ำโครงกำรสงเสริมควำมรูดำนกฎ ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวของ
ส ำหรับผูบริหำรและสมำชิกสภำทองถิ่น    
3. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือใหผูบริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ไดเพ่ิมพูนควำมรูควำมเขำใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำย ที่เกี่ยวของ 
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 2. เพ่ือพัฒนำศักยภำพผูบริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี ใหมีควำมพรอมใน 
องคควำมรูเกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทำงกำรปฏิบัติหนำที่และบริหำรรำชกำร     
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 ผูบริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยนบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จัดท ำโครงกำร/แผนงำน 
 5.2 ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรสงเสริมควำมรูดำนกฎ ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวของ
ส ำหรับผูบริหำรและสมำชิกสภำทองถิ่น  
 5.3 จัดเตรียมกำรอบรม ไดแ้ก ่จัดท ำก ำหนดกำร ประสำนวิทยำกร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรอบรม 
จัดเตรียมสถำนที่ เชิญกลุมเปำหมำย ฯลฯ 
 5.4 อบรมใหควำมรูตำมก ำหนดกำร 
 5.5 ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินกำร 
 5.6 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณ   
 20,000 บำท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 1) มีกำรจดัอบรมควำมรู้ดำนกฎหมำยและระเบียบที่เกีย่วข้องส ำหรบัผู้บริหำรและสมำชิกสภำทอ้ง 
ถิน่อยำ่งน้อย 1 ครั้งตอปี  
 2) ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี มีองค์ควำมรู้ดำนกฎหมำย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเปนแนวทำงกำรปฏิบัติหนำที่และบริหำรรำชกำร ไมต ่ำกวำรอยละ 80 ของจ ำนวนผูเขำรับกำร
อบรม 
  ผลลัพธ์ 
 ผูบริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี บริหำรรำชกำรขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นมีควำมโปรงใสเปนไปตำมกฎหมำยและระเบียบ 
 
 ๔.๒.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำทองถิ่น 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบำทควำมส ำคัญยิ่งตอกำรพัฒนำทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลำวกำรพัฒนำศักยภำพทักษะและควำมรูของสมำชิกสภำทองถิ่นใหมีควำมพรอมที่จะปฏิบัติ 
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หนำที่ในภำรกิจกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝำยบริหำร มีควำมรูในขอบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำร
ตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกะทู และระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวของ 
 กำรสงเสริมสมำชิกสภำทองถิ่นใหมีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝำยบริหำร เปนกลไก
ส ำคัญที่ใชส ำหรับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝำยบริหำร ซึ่งอ ำนำจในกำรบริหำรปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในกำรด ำเนินงำน มีงบประมำณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลำงก็จะคอยควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนตำง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยควำมเรียบ 
รอยและถูกตอง เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำรวมกัน นอกจำกจะท ำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
บรรยำกำศกำรท ำงำนแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภำพ ยังสรำงควำมนำเชื่อถือใหกับองคกร สำมำรถน ำไปสู
ควำมโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดกำรทุจริต 
 จึงไดมีกำรจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำทองถิ่น เพ่ือเปนกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถน ำควำมรู ไปใชใหเปนประโยชนตอกำรปฏิบัติหนำที่ไดอยำงมีประสิทธิภำพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกกำรปฏิบัติงำนโปรงใสและสำมำรถตรวจสอบ ชวยลดปญหำกำรทุจริต สงผลตอกำร
พัฒนำองคกร     
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือสงเสริมศักยภำพสมำชิกสภำทองถิ่นในกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของฝำยบริหำร    
 3.2 เพ่ือสรำงควำมรูควำมเขำใจที่เก่ียวของกับบทบำทและอ ำนำจหนำที่ของสมำชิกสภำทองถิ่น    
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
5. วิธีด ำเนินกำร   
 5.1 จัดท ำคมูือระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวของเพ่ือใหสมำชิกสภำทองถิ่นใชส ำหรับกำรประชุม 
 5.2 จัดอบรมใหควำมรูที่เกี่ยวของกับบทบำทและอ ำนำจหนำที่ของสมำชิกสภำทองถิ่น และควำมรู
ในขอบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกระทู และระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวของ อยำง 
นอยปละ 1 ครั้ง  
 5.3 แตง่ตัง้สมำชิกสภำทอ้งถิ่นเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เช่น กำรจัดซ้ือจัด 
จำ้งโครงกำรตำง ๆ กำรแปรญัตติรำงขอบัญญัติประจ ำป กำรตรวจรำยงำนกำรประชุม กำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณ   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 1) จดัอบรมใหควำมรูที่เกี่ยวของกับบทบำทและอ ำนำจหนำที่ของสมำชิกสภำทองถิ่น และควำมรูใน 
ขอบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกระทู และระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวของ อยำงนอยป
ละ 1 ครั้ง 
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 2) สมำชิกสภำทองถิ่นมีควำมรูควำมเขำใจ บทบำทและอ ำนำจหนำที่ และสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได
ถูกตองตำมระเบียบ กฎหมำย 
  ผลลัพธ์ 
 สมำชิกสภำทอ้งถิ่นสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่ไดไ้ปปรับใช้ในกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของฝำยบริหำร ดวยควำมเปนธรรม ตรงไปตรงมำ 
 
๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรจัดกำรในกรณีไดทรำบ หรือรบัแจง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไชยบุรี  
2. หลักกำรและเหตุผล   
 ปจจุบันปญหำกำรทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรง
และสลับซับซอนมำกยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวำง โดยเฉพำะอยำงยิ่งตอควำมมั่นคงของชำติ เปนปญหำ
ล ำดับตนๆ ที่ขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเปนภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจำก
ภำยนอกสังคมวำเปนองคกรที่เอ้ือตอกำรทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรำกฏขำวกำรทุจริตตำมสื่อและรำยงำน
ของทำงรำชกำรอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจ และควำมศรัทธำต่อระบบกำร
ปกครองส่วนทองถิ่นอยำงยิ่ง สงผลใหภำพลักษณของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำนส่งเสริมให ้ภำค
ประชำชนเขำมำมีสวนรวมโดยเปดโอกำสใหบุคลำกรภำยในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชำชน
สำมำรถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบำะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับกำรทุจริต จึงไดด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำร
จัดกำรในกรณีไดทรำบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว 
โปร่งใสเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือใหกำรบริหำรงำนของหนวยงำนเปนไปตำมหลักธรรมำภิบำลและปองกันกำรทุจริตของหนวย
งำน   
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหบุคลำกรของหนวยงำนปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  
4. เป้ำหมำย   
 บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
5. วิธีกำรด ำเนินกำร  
  5.1 ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนเกีย่วกบักำรทุจรติ และก ำหนดเจ้ำหน้ำทีร่บัผิดชอบด ำเนินกำรให ้
เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลำวหำบุคลำกรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหนำที่โดยมิชอบ   
 5.2 ก ำหนดกระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรรองเรียน  
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 5.3 ประกำศเผยแพรกระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรรองเรียนใหบุคลำกรและประชำชนทรำบ
โดยทั่วกัน   
 5.4 ก ำหนดกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน /แนวทำงด ำเนินกำรตอ่เรื่องร้องเรียนเกีย่วกบักำร 
ทุจรติของเจ้ำหน้ำที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5.5 ก ำหนดกระบวนกำรและขั้นตอนในกำรลงโทษผูกระท ำผิดกำรทุจริต 
 5.6 ก ำหนดช่องทำงกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนได้ดวยตนเอง และมกีำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรือ 
ควำมกำ้วหน้ำเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทรำบ 
 5.7 ก ำหนดกระบวนกำรติดตำม ตรวจสอบผูกระท ำผิดกำรทุจริตอยำงมีประสิทธิภำพ 
 5.8 จัดท ำคมูือ/แนวทำงกำรด ำเนินกำรตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่โดยเฉพำะ ตองแยกออกจำกคูมือกำรจัดกำรเรื่องรองเรียนทั่วไป 
และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจำรณำใหมีรำยละเอียดอยำงนอย ดังนี้ 
  1.วิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำรรองเรียน 
  2.ขัน้ตอน/วิธีกำรจัดกำรเรื่องรองเรียน 
  3.สวนงำน/เจำหนำที่ผูรับผิดชอบ และ 
  4.ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร และประกำศเผยแพรกระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำร 
รองเรียนใหบุคลำกรและประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
 5.9 จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำทีผู่้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพือ่ใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน
และด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนทีไ่ด้รบัจำกช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำง ๆ ให้เป็นไปในทิศทำงเดยีวกนั
โดยโป่รงใสและเปน็ธรรม 
 ๕.10 จัดท ำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนกำรทุจริต 
 ๕.๑๑ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร    
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   

ผลผลิต 
มีมำตรกำรจัดกำรในกรณีไดทรำบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
ผลลัพธ 
ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และตดิตำมตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ํ   

(พิจำรณำจำกจ ำนวนขอรองเรียนจำกประชำชน,จ ำนวนเบำะแสที่ประชำชนแจงหนวยงำน)  
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 ๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
ส าหรับผูร้อ้งเรียน 
โครงกำรที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรจัดใหมีระบบและชองทำงกำรรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
2. หลักกำรและเหตุผล   
 ปญหำกำรทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรงและ 
สลับซับซอนมำกยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวำง โดยเฉพำะอยำงยิ่งตอควำมมั่นคงของชำติ เปนปญหำ
ล ำดับตน ๆ ทีขั่ดขวำงกำรพัฒนำประเทศท้ังในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วน
ในสังคมไทย ไม่วำจะเปนภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจำก
ภำยนอกสังคมวำเปนองคกรที่เอ้ือตอกำรทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรำกฏขำวกำรทุจริตตำมสื่อและรำยงำน 
ของทำงรำชกำรอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทอืนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจ และควำมศรัทธำต่อระบบ 
กำรปกครองส่วนทองถิ่นอยำงยิ่ง สงผลใหภำพลักษณของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำนส่งเสริมให ้ 
ภำคประชำชนเขำมำมีสวนรวมโดยเปดโอกำสใหบุคลำกรภำยในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชำชน
สำมำรถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบำะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับกำรทุจริตขององคกร จึงไดด ำเนินกำรจัดท ำ
มำตรกำรจัดใหมีระบบและชองทำงกำรรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ไชยบุรี 
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพ่ือให้มีระบบ /ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภำพ สะดวก ปลอดภัย ส ำหรบับุคลำกร
และประชำชน   
 3.2 เพ่ือให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกีย่วกบักำรทุจรติและประพฤตมิิชอบ เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม   
4. กลุ่มเป้ำหมำย   
 ภำคประชำชนและบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี  
5. วิธีกำรด ำเนินงำน   
 5.1 พัฒนำระบบและชองทำงกำรรองเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตผำนทำงชองทำงออนไลน ใหอยูบนหน้ำ
เว็บไซตหลักขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตำงหำกจำกชองทำงทั่วไป เพื่อเปนกำรคมุครองขอมูล
ของผูแจงเบำะแส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องรองเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดใหมีชองทำงกำรติดตำมเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำว
หนำเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทรำบ   
 5.2 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหนำ้ที่ที่รบัผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรือ่งร้องเรียน
กลำ่วหำบุคลำกร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
 5.3 ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทจุรติใหบุคลำกรและประชำชนทรำบ
โดยทั่วกัน 
 5.4 ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำ
หนำทีข่องหนวยงำนบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรใหผูบริหำรองคกรปกครองสวนทองถิ่นทรำบ 
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6. ระยะเวลำด ำเนินงำน   
 ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณด ำเนินกำร   
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไชยบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   

ผลผลิต 
มีระบบและชองทำงกำรรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยส ำหรับ 

ผูร้องเรียน 
ผลลัพธ 
ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และตดิตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ ( พิจำรณำ 

จำกจ ำนวนขอรองเรียนจำกประชำชน,จ ำนวนเบำะแสะที่ประชำชนแจงหนวยงำน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


