
 

 

          
 
 
 
 
 
         รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลไชยบุรี  อำเภอทาอุเทน  จังหวัดนครพน



 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
องคการบริหารสวนตำบลไชยบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลไชยบุรี ปงบประมาณ พ.ศ.2๕๖5 และไดกำหนดมาตรการ
และแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลไชยบุรี ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลไชยบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังตอไปน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1. การปรับปรงุการ

ทำงานและการ

ใหบรกิารใหดีย่ิงข้ึน

ดวยการนำ

เทคโนโลยีมาใชใน

การปฏิบัติงาน 

1. ประชาสมัพันธใหมกีารดำเนินการ
ผานทางระบบ E-Service ของทาง 
อบต. เพื่อลดการเดินทางของประชาชน 
2. สำรวจความพงึพอใจการรับ 
 

สำนักปลัด 
 

ตลอดป 
2566 

 
 
 

1.ปรบัปรุงระบบการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ผาน google 
from เพือ่ใหบริการแกประชาชนบน
เว็บไซต ของ อบต. 

ประชาสมัพันธให
ประชาชนไดรับทราบแนว
ทางการใหบรกิาร
ประชาชนผานระบบ      
E-Service 
 
 
 

2. การเปดเผยขอมูล

ประชาสัมพันธชอง

ทางการเปดเผยขอมูล

สาธารณะใหกับ

ประชาชนไดรับทราบ

โดยท่ัวถงึ 

1. ประชาสมัพันธผานทางเว็บของ 
อบต. และ socialnetwork  
2. จัดทำวารสารประชาสมัพันธผลการ
ดำเนินงานของ อบต. ใหประชาชน
ไดรับทราบ 
3. ปรับปรงุศูนยขอมลูขาวสารและ
จัดทำปายประชาสัมพันธ 
 

สำนักปลัด ตลอดป 
2566 

-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน
ทางเว็บไซตของ อบต. และ 
socialnetwork 
-จัดทำวารสารประชาสัมพันธผลการ
ดำเนินงานของ อบต. ใหประชาชน
ไดรับทราบ 
-จัดทำปายประชาสมัพันธ  
 

1. ประชาชนมีความพึง
พอใจ ตอการเผยแพร
ขอมูล สาธารณะของ
องคการบรหิารสวนตำบล
ไชยบุร ี
 ผานชองทาง 
socialnetwork ของทาง 
อบต.ไชยบุร ี
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3. โครงการฝกอบรม

สงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

จัดกิจกรรมมาตรการสงเสริมคุณะรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานแลว

ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 

 

สำนักปลัด เมษายน 
2566 

1.ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
มาตรการ การมอบหมายใหสำนัก
กองรบัผิดชอบในการดำเนินการ 
2. เผยแพรการดำเนิน โครงการผาน
เว็บไซตของ องคการบรหิารสวน
ตำบลไยบรุี  

บุคลากรในสงักัดนำหลัก 

คุณธรรมจริยธรรมมาปรบั
ใช ในการดำเนินชีวิต และ
การปฏิบัติงานกอใหเกิด 

วัฒนธรรมองคกรสจุริตใน
หนวยงาน 

4. นโยบายไมรบั

ของขวัญหรอื ของ

กำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No 

Gift Policy) 

- ประชุมเพื่อมอบหมายหนาที่  
- ดําเนินการจัดกจิกรรม  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

สำนักปลัด ตลอดป 
2566 

ประกาศนโยบายไมรบัของขวัญหรอื
ของ กำนัล จากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy)  โดยเปนการ
ประกาศของผูบรหิารสูงสุดขององค
กร เพื่อใหบุคคล หรือ หนวยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา 
ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดในขณะ/ กอน/หลัง
ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปจจุ
บันและอนาคต ซึ่งไดประกาศเผย
แพรประกาศ ดังกลาวสูสาธารณะ  
เชน ประชาสมัพันธผานทางเว็บไซต 

เพื่อเปนการสรางคานิยม
ใน เรื่องของความซือ่สัตย
สุจริต ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรใน
หนวยงานตาม หลักธรร
มาภิบาล 

 


